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plejidad tZcnica obligue a una especial diligencia
o precise gque el responsable posea conocimien-
tos o aptitudes superiores a los requeridos para
desempe-—ar las mismas tareas en las restantes
I'neas de envasado de la misma f}brica o secci—n.

Realizaci—n del autocontrol y/o colaboraci—n
en el control de calidad del producto acabado.

Supervisi—n inmediata del trabajo realizado
por el personal de la I'nea, distribuyendo las
tareas ordinarias y sencillas entre Zste, bajo las
—rdenes directas del Supervisor o Encargado de
secci—n.

Grupo profesional 4

Actividades principales:

Manejo, puesta en funcionamiento, revisi—n,
soluci—n de incidencias y mantenimiento bisi-
co de al menos una I'nea de elaboraci—n y en-
vasado de frutos secos que no requiera de espe-
ciales conocimientos ni aptitudes, ni tampoco de
una diligencia superior a la que se precise para
desempe-—ar tales tareas en las restantes I'neas
de envasado de la misma ftbrica o secci—n.

Colaboraci—n con los responsables de I'nea
de elaboraci—n y envasado de frutos secos, en
las tareas del puesto que revistan un cierto grado
de complejidad cuando concurran con Zstos en
el manejo de una o dos I'neas.

Llevar a cabo las tareas de autocontrol cuan-
do se responsabilicen del funcionamiento de una
I'nea de elaboraci—n y envasado de frutos secos.

Grupo profesional 5

Actividades principales:

Realizaci—n de tareas de transporte interior
de mercanc’as, carga y descarga de camiones, y

Tablas salariales

traslados de materias primas, materiales y pro-
ducto acabado, en el interior de la f¥brica o en
sus cercan’as, o entre almacenes de la misma.
Todo ello con capacidad y conocimientos sufi-
cientes para la utilizaci—n de carretillas eleva-
doras y cualesquiera otros veh’culos y/o aparatos
destinados al transporte interno y al aimacena-
miento.

Almacenamiento de las I'neas de elaboraci—n
y envasado de frutos secos.

Almacenamiento de materias primas, mate-
riales y producto acabado, cuidando del buen
orden, limpieza y correcto estado de las distintas
instalaciones destinadas al almacenaje.

En general, todas aquellas misiones y tareas
gue se asemejen a las anteriores en lo sustancial,
y aquellas que se hallen conexas con ellas.

Grupo profesional 6

Actividades principales:

Tareas sencillas de manipulaci—n de frutos
secos para cuyo desempe—0 no sea preciso es-
tar en posesi—n de conocimientos especiales,
superiores a los que se adquieren por medio del
entrenamiento en el propio puesto de trabajo
durante el periodo inicial de desempe—o de las
funciones del puesto, sin responsabilidades de
control ni distribuci—n del trabajo.

Tareas de limpieza.

Tareas propias de cualquier oficio, a nivel de
empleado no cualificado o pe—n.

Art’culo 26
Normas supletorias

En lo no previsto en el presente Convenio, y
en concreto respecto al rZgimen disciplinario se

estart a lo dispuesto en el Estatuto de los tra-
bajadores y en el Acuerdo sobre cobertura de
vac'os firmado por las asociaciones empresaria-
les y sindicales mis representativas en fecha 7
de abril de 1997 (BOE 9 de junio de 1997).

Art'culo 27
Reconocimiento igualdad

Expresamente se reconoce la igualdad entre
hombre y mujer en igualdad de trabajo, debien-
do percibir igual salario. Expresamente se reco-
noce el derecho de acceso de la mujer a todas
las secciones y categor’as profesionales.

Art'culo 28
Seguro

Las empresas concertartn un seguro para los
casos de muerte o incapacidad permanente
absoluta, derivada de accidente de trabajo, por
la cantidad de 24.000 euros durante toda la vi-
gencia del convenio. Ambas partes establecen
que dicha cltusula tendrf efectividad a partir de
los 30 d’as de publicaci—n en el Bolet'n Oficial
de la Provincia.

Art'culo 29

El trabajador que voluntariamente cause baja
en la empresa y quede totalmente desvincula-
do de la misma a la edad de 60 a—os, percibirf
de la empresa 2.235,00 euros; a los 61 a—os,
2.145,58 euros; a los 62 a—0s, 2.056,18 euros; a
los 63 a—0s, 1.966,77 euros; alos 64 a—os, 1.877,38
euros.

Para percibir estas cantidades, sert requisi-
to imprescindible el acreditar una antigYedad
m’nima en la empresa de ocho a—os.

Salario Plus Plus Salario Plus Plus

Categor’'as base transport convenio Total Categor'as base transport convenio Total
Personal administrativo (mensual) Personal obrero
Jefede In..cooccveeveeeiiciiien, 486,04 17,07 705,17 1.208,27 Gruno profesional 1 057 2911 38.71
Jefe de 2..... .486,04 17,07 662,86 1.16597 pop foaone o 0 83 34,98
Oficial de 1»..... 48604  17.07 577.32 108042  CGrupoprofesiona o7 18,37 4,
Oficial de 2»..... 481,10 1707 54020 103836  Crupoprofesional3. 057 17,69 34,29
AUXIAT <vveeerrrnrnenn., 48110 1707 28493 783,09  Crupoprofesional4. 0,57 1045 27,05

: ' ' ' ' Grupo profesional 5 0,57 13,37 29,97
Aspirante 18 a—os..... ..481,10 17,07 144,83 642,99 G fosi 6 058 377 20.48
Aspirante 16 y 17 a—0s.......... 352,61 17,07 128,60 498,28 rupo protesiona ' ' '

De acuerdo con lo previsto en el art'culo 14
del Convenio colectivo, el personal eventual y
de campa-—a percibirt el sueldo base incremen-
tado en un 15%, y los demzs conceptos segcen
tabla.

(04.300.175)

RESOLUCIIN

TRI/3138/2004, de 10 de noviembre, por la que
se dispone la inscripci—n y la publicaci—n del Con-
venio colectivo de trabajo del sector de Oficinas

y despachos para los a—0s 2004-2007 (c—digo de
convenio ncem. 7900375)

Visto el texto del Convenio colectivo de tra-
bajo del sector de Oficinas y despachos para los
a—0s 2004-2007 (c—digo de convenio noem.
7900375), suscrito por la parte empresarial por

los representantes de Foment de fieball y PI-
MEC y por parte de los trabajadores por los
representantes de FES-UGT y COMFIA-
CCOOQO, los d'as 28 de octubre y 4 noviembre de
2004, y de conformidad con lo que establecen
los art’culos 90.2 y 90.3 del Real decreto legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los trabajadores; el art'culo 2.b) del Real
decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y dep—sito de convenios colectivos de trabajo;
el art'culo 11.2 de la Ley orgtnica 4/1979, de 18
de diciembre, del Estatuto de autonom’a de
Catalu—a, y otras normas de aplicaci—n,

RESUELVO:

N1 Disponer la inscripci—n del Convenio co-
lectivo de trabajo del sector de Oficinas y des-
pachos para los a—o0s 2004-2007 en el Registro

de convenios de la Direcci—n General de Rela-
ciones Laborales.

N2 Disponer que el citado texto se publique
en el DOGC, con el cumplimiento previo de los
trimites pertinentes.

Notif'quese esta Resoluci—n a la Comisi—n
Negociadora del Convenio.

Barcelona, 10 de noviembre de 2004
MaR SernA CALVO

Directora general de Relaciones Laborales

Transcripci—n literal del texto firmado por las
partes

CONVENIO
colectivo de trabajo del sector de oficinas y des-
pachos de Catalu—a para los a—os 2004 al 2007
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CapeTuLo 1
Disposiciones generales

Art'culo 1
Determinaci—n de las partes

Este Convenio colectivo se pacta entre las
organizaciones empresariales Fomento del iB-
bajo Nacional y PIMEC, de una parte, y los sin-
dicatos FES-UGT (Federaci—n de Servicios de
la UGT de Catalu—a) y COMFIA-CCOO (Fe-
deraci—n de Servicios Financieros y Administra-
tivos de Comisiones Obreras de Catalu-a), de
otra.

Art'culo 2
¢mbito funcional

El presente Convenio colectivo es de aplica-
ci—n a todas aquellas actividades de oficinas y
despachos y servicios de tipo administrativo en
general.

Art'culo 3
¢mbito personal

El presente convenio es de aplicaci—n a los
trabajadores que desarrollen las relaciones de
trabajo en las empresas cuya actividad princi-
pal sea la definida en el art'culo anterior y no
tenga convenio de aplicaci—n propio.

El personal de alta direcci—n queda expresa-
mente excluido de las estipulaciones contenidas
en este Convenio colectivo, de acuerdo con lo
previsto en el art'culo 2.1.a) del Texto Refun-
dido del Estatuto de los Trabajadores y en el
Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

Art'culo 4
¢mbito territorial

Este Convenio colectivo es de aplicaci—n en
todo el territorio de Catalu-a.

Art'culo 5
¢mbito temporal

La duraci—n de este Convenio colectivo es de
cuatro a—os, inicitndose su vigencia el 1 de enero
de 2004 y finalizando el 31 de diciembre de 2007,
salvo aquellos art’culos en que expresamente se
establezcan diferentes per'odos de vigencia.

Art'culo 6
Denuncia y pr—rroga

Cualquiera de las partes firmantes podrf
denunciar este Convenio colectivo antes de 1 de
octubre de 2007. Para que la denuncia tenga
efecto habr¥ de hacerse mediante comunicaci—n
escrita a la otra parte, comunicaci—n que habrf
de registrarse en el Departamento de Tabajo
de la Generalidad de Catalu-a.

En caso de no producirse la mencionada de-
nuncia, se entender} que el Convenio se prorro-
ga autom¥ticamente por a—os naturales. En este
caso, todos los conceptos econ—micos se incre-
mentarin aplicindoles el IPC correspondiente
al a—o anterior para todo el conjunto nacional,
publicado por el Instituto Nacional de Estad’s-
tica.

Art'culo 7
Compensaci—n y absorci—n

Los salarios fijados en el anexo 1 de este
Convenio serfn compensables y absorbibles en
su totalidad y en su c—mputo anual por las re-
tribuciones que estZn fijadas en las empresas
incluidas en su tmbito.

Art'culo 8 . .
ComplementoOad personamd@erivado de la
antigYedad

Este complemento, que nace como conse-
cuencia de la desaparici—n del anterior concep-
to de antigYedad y que a partir del 31/12/97
pas— a denominarse complemento Oad perso-
namO, se incrementarf anualmente en los mis-
mos porcentajes que el resto de conceptos re-
tributivos.

Art'culo 9 )
Garant'a Oad personamO

Se respetarin y mantendrin estrictamente,
como garant'a ad personam, las situacionesy las
condiciones personales que excedan globalmen-
te lo pactado en este Convenio.

Art'culo 10
Equilibrio interno del Convenio

Las condiciones pactadas en este Convenio
colectivo forman un todo indivisible, por lo que
no se podri aplicar una o varias de sus normas,
con olvido del resto, sino que a todos los efec-
tos ha de ser aplicado y observado en su integri-
dad.

En el supuesto que la jurisdicci—n competen-
te, en uso de sus facultades, anulase o invalidase
alguno de los pactos contenidos en el presente
Convenio, las partes negociadoras considerarin
si es vilido por s’ solo el resto del texto aproba-
do, o bien, si es necesaria una nueva, total o
parcial, renegociaci—n del mismo. Si se diese tal
supuesto, las partes signatarias de este Conve-
nio se comprometen a reunirse dentro de los
treinta d’as siguientes al de la firmeza de la re-
soluci—n correspondiente, al objeto de resolver
el problema planteado.

Si en el plazo de noventa d’as, a partir de la
fecha de firmeza de la resoluci—n en cuesti—n,
las partes signatarias no alcanzasen un acuerdo,
se comprometen a fijar un calendario de reunio-
nes para la negociaci—n del Convenio en su to-
talidad.

Art’culo 11
Igualdad de oportunidades

Las empresas y trabajadores afectados por el
fmbito de este convenio, se obligan a crear y
mantener un entorno laboral donde se respete
la igualdad de oportunidades, en el marco de
Ley 39/1999 de 5 de noviembre sobre concilia-
ci—n de la vida familiar y laboral de los trabaja-
dores.

CapeTuLO 2
Organizaci—n del trabajo y funciones

Art’culo 12
Organizaci—n del trabajo

La organizaci—n del trabajo serf facultad de
la direcci—n de la empresa en los tZrminos pre-
vistos en el art’culo 20 del TRET, y legislaci—n
concordante.

Art’culo 13
Contenido de la prestaci—n laboral

El contenido de la prestaci—n laboral y la
adscripci—n inicial a un grupo profesional serf
pactado entre la empresa y el trabajadaorDi-
cho grupo se habri de reflejar segcen se estable-
ce en el art’culo 15 — 16 de este Convenio co-
lectivo.

Art'culo 14
Clasificaci—n profesional
La clasificaci—n profesional queda configura-
da en los siguientes grupos profesionales:
Grupo A. Titulados/as B
Grupo B. Personal administrativo, tZcnicos
y especialistas de oficina
Grupo C. Subalternos/as
Grupo D. Oficios diversos
Los grupos profesionales incluyen, a t'tulo
enunciativo y no limitador, niveles profesionales.

Art'culo 15
Grupos profesionales y descripci—n de tareas

Los grupos profesionales que se definen a
continuaci—n describen tareas genZricas y dife-
renciales de las ocupaciones y no limitan el es-
tablecimiento de nuevas formas de organizaci—n
del trabajo ni el uso de nuevas tecnolog’as, nila
asunci—n de nuevas funciones.

A) Grupo A. T itulados/as. Es la persona que
se halla en posesi—n de un t'tulo o diploma oficial
de grado superior o medio, que estf unido a la
empresa por raz—n de un t'tulo que posee, para
ejercer funciones espec’ficas para las que el
mismo habilita y siempre que preste sus servi-
cios a la empresa con carfcter exclusivo o pre-
ferente por un sueldo o a tanto alzado, sin su-
jeci—n a la escala habitual de honorarios de su
profesi—n.

B) Grupo B. Personal administrativo, tZcni-
cos y especialistas de oficina:

B1) Jefe/a superior Son aquellos/as, povis-
tos o no de poderes, que bajo la dependencia
directa de la direcci—n o gerencia llevan la res-
ponsabilidad directa de dos o mts departamen-
tos o de una sucursal, delegaci—n o agencia.

Se asimilar} esta categor'a al profesional con
dos o mis jefes/as a sus —rdenes, que en algunas
oficinas, se denomina oficial mayor

B2) Jefe/a de primera. Es el/la empleado/a
capacitado, provisto o0 no de poderes, que actcea
a las —rdenes inmediatas del jefe/a superjai
lo hubiera, y lleva la responsabilidad directa de
uno o mis servicios. Estfn incluidos tambiZn
aquellas personas que organizan o construyen
la contabilidad de la empresa.

B3) Jefe/a del equipo de informttica. Es el/
la tZcnico/a que tiene a su cargo la direcci—n y
planificaci—n de las distintas actividades que
coinciden en la instalaci—n y puesta en explo-
taci—n de un sistema informztico, as’ como res-
ponsabilidad de equipos de antlisis de aplica-
ciones y programaciones. Asimismo le compete
la resoluci—n de problemas de antlisis y pro-
gramaci—n de las aplicaciones normales de
gesti—n susceptibles de ser desarrolladas por los
ordenadores.

B4) Analista. Verifica antlisis orgfnicos de
aplicaciones complejas para obtener la soluci—n
mecanizada de las mismas en cuanto se refie-
re a:

Cadena de operaciones a seguir

Documentos a obtener

Dise—o de los mismos.

Ficheros a tratar: su definici—n.

Puesta a punto de las aplicaciones.

Creaci—n de juegos de ensayo.

Enumeraci—n de las anomal’as que puedan
producirse y definici—n de su tratamiento.

Colaboraci—n en el programa de las pruebas
de |—qgica, de cada programa.

Resoluci—n de los expedientes tZcnicos de
aplicaciones complejas.
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B5) Programador/a de ordenador Le corres-
ponde estudiar los procesos complejos defini-
dos por los analistas, confeccionando organigra-
mas detallados de tratamiento.

Redactar programas en el lenguaje de progra-
maci—n que le sea indicado.

Confeccionar juegos de ensayo, poner a punto
los programas y completar los expedientes tZc-
nicos de los mismos.

Documentar el manual de consola.

B6) Jefe/a de delineaci—n. Es la persona que
tiene la responsabilidad del grupo o grupos de
delineaci—n, manteniendo el orden y la disciplina
dentro de ella ocupindose de la recepci—n y dis-
tribuci—n de los trabajos, asesorando a los/as
delineantes en la perfecta realizaci—n de los
mismos.

B7) Jefe/a de segunda. Es el empleado, pro-
Visto 0 no con poderes, que a las —rdenes inme-
diatas del jefe/a de primera, si lo hubiera, estt
encargado de orientar dirigir y dar unidad a una
secci—n, distribuyendo los trabajos entre oficia-
les, auxiliares y demis personal que de Zl/ella
dependa.

En las agencias de informaci—n comercial el
personal que ostente el cargo de jefe/a de reper
teros se incluirf en esta categor'a. Su misi—n sert
el control del personal a sus —rdenes y la respon-
sabilidad de la buena marcha de la secci—n, as’
como resolver todas las dudas que se le presen-
ten a los/las reporteros/as en la investigaci—n.

Quedan asimilados a este nivel los/las traduc-
tores/as e intZrpretes jurados/as de m¥s de un
idioma extranjero, as’ como los/las cajeros/as con
firma que, con o sin empleados/as a sus —rdenes,
realizan bajo su responsabilidad, los cobros y
pagos generales de la empresa. Se distinguirfn
aquellos/as que tienen firma reconocida en en-
tidades bancarias o de crZdito con las que opere
la empresay los/las que no tienen firma recono-
cida.

B8) Programador/a de mquinas auxiliares.
Planifica la realizaci—n de m¥quinas bfsicas con-
tribuyendo a la creaci—n de los paneles o tarjetas
de perforaci—n precisos para la programaci—n de
las citadas miquinas auxiliares.

B9) Delineante proyectista. Es el/la emplea-
do/a que, dentro de las especialidades propias
de la secci—n en que trabaje, proyecta o detalla
los trabajos del/la tZcnico/a superiora cuyas
ordenes actoea, o el/la que, sin superior inmedia-
to, realiza lo que personalmente concibe segoen
los datos y condiciones tZcnicas exigidas por los
clientes o por la empresa.

B10) Administrador/a de test. Es el/la em-
pleado/a que realiza la aplicaci—n de test psico-
tZcnicos para la calificaci—n de personal, de
acuerdo con los 'ndices estandarizados de cada
uno de los test o bater'as de test. ¥lora los re-
sultados obtenidos y formula el correspondiente
informe. Es colaborador/a directo de los depar
tamentos de psicolog’a establecidos en las em-
presas y depende, donde exista, del graduado/
a superior en la especialidad.

B11) Coordinador/a de tratamiento de cues-
tionarios. Es el/la profesional que precisa cono-
cer el sistema de fichas perforadas, los progra-
mas con los gue se vayan a explotar los trabajos
a codificar y los objetivos que se pretendan con
el plan de codificaci—n. Asimismo le correspon-
de el control y vigilancia de los trabajos del
departamento.

B12) Jefe/a de explotaci—n.i@ne por misi—n
planificar, organizar y controlar la explotaci—n
de todo el equipo de tratamiento de la informa-

ci—n a su cargo, realizar las funciones que corres-
ponden a un/a operador/a de consolay la direc-
ci—n de los equipos de control.

B13) Oficial de primera. Es aquel empleado/

a que actcea a las —rdenes de un jefe, si lo hubiera,
y bajo su propia responsabilidad realiza con la
mixima perfecci—n burocritica trabajos que re-
quieren iniciativa.

Se asimilan a este nivel:

Los/as intZrpretes jurados de un idioma ex-
tranjero, cajeros/as sin firma, operadores/as de
miquinas contables.

Los/as secretarios/as de direcci—n que con
pleno conocimiento y prictica de mecanogra-
fay taquigrafa, colaboran en el trabajo personal
de un jefe/a de divisi—n o superigrealizando
con rapidez los trabajos escritos al dictado,
mecanograf'a, archivo, atenci—n al telZfono y
relaciones paeblicas, planificaci—n personal; or
ganizaci—n de viajes, preparaci—n de datos y ges-
tiones diversas. En algunos casos podrin ser mis
de uno los jefes/as atendidos.

Taquimecan—grafos/as en idiomas naciona-
les que tomen al dictado 130 palabras por mi-
nuto, traduciZndolas correcta y directamente a
la m¥quina.

Los/as telefonistas-recepcionistas capacita-
dos/as para expresarse en dos o mis idiomas ex-
tranjeros.

Los/as inspectores/as de zona de las empre-
sas de financiaci—n y venta a plazos, cuya misi—n
es el control, vigilancia e inspecci—n de cobros
e informes para la concesi—n de crZditos.

Los/as gestores/as de recobros, cuyo trabajo
se realiza preferentemente fuera de los locales
de la empresay cuya misi—n implica total inicia-
tiva en la baesqueda, localizaci—n y contacto con
el deudor para la negociaci—n de la deuda, te-
niendo capacidad para llegar a todo tipo de
acuerdos encaminados a dar una soluci—n al
pago de la misma, lo que le obliga a tener cono-
cimientos de temas jur'dicos al respecto.

B14) Controlador/a. Tiene por misi—n revisar
la informaci—n que se reciba para ser tratada por
el ordenador y de la documentaci—n confeccio-
nada por el/ella mismo/a, organizando su pos-
terior distribuci—n.

B15) Operador/a de ordenador. Maneja los
ordenadores para el tratamiento de la informa-
ci—n e interpreta y desarrolla las instrucciones
y —rdenes para su explotaci—n.

B16) Delineante. Es el/la tZcnico/a que est}
capacitado/a para el desarrollo de proyectos sen-
cillos, levantamiento e interpretaci—n de planos
y trabajos antlogos. Quedart asimilado/a en la
tabla salarial en el nivel tercero del Grupo C.

B17) Jefe/a de mfquinas bisicas.i@ne a su
cargo la planificaci—n de la realizaci—n de los
trabajos por los operadores de mfquinas bisi-
cas (perforadoras, verificadoras, intercaladoras,
clasificadoras, reproductoras e intZrpretes), con-
trolando su perfecci—n y obteniendo el m$ximo
rendimiento del equipo bsico a sus —rdenes, as’
como la creaci—n de los paneles o tarjetas de
perforaci—n precisas para la programaci—n de las
citadas miquinas b¥sicas.

B18) Operadores/as de tabuladoras. Ejecu-
tan el manejo de las mfquinas tabuladoras y
creaci—n de los paneles de los distintos trabajos
gue les sean encomendados.

B19) Perforistas, verificadores/as, clasifica-
dores/as. Realizan el perfecto manejo de las m¥-
quinas perforadoras, verificadoras y clasificado-
ras, conociendo suficientemente la tZcnica de
programaci—n de dichas miquinas.

B20) Oficial de segunda. Es el/la empleado/
a que con iniciativa y responsabilidad restringida
y subordinado/a a un jefe/a y oficial de prime-
ra, si los/as hubiera, realiza trabajos de carfcter
secundario que s—Ilo exigen conocimientos ge-
nerales de la tZcnica administrativa.

Se asimilan a este nivel los/as telefonistas-
recepcionistas, los/as reporteros/as de las agen-
cias de informaci—n, los/as cuales deben estar ca-
pacitados para investigar informes de empresas;
los/as traductores/as e intZrpretes no jurados y
los/as jefes/as visitadores/as de las empresas de
financiaci—n y venta a plazos, cuya misi—n es la
distribuci—n y control del trabajo de los/as visi-
tadores/as a su cargo.

B21) Coordinador/a de estudios. Estt a car
go de un grupo de entrevistadores/as que de-
sarrollan su actividad en una zona. Instruye a
los/as entrevistadores/as de acuerdo con las ne-
cesidades de cada uno de los estudios. Da nor
mas para la correcta realizaci—n de los cuestio-
narios. Se—ala el sistema de revisi—n y control
de los cuestionarios. Tene a su cago la respon-
sabilidad de su departamento, estando direc-
tamente a las ordenes de un/a jefe/a de primera,
y si no existiese dicho nivel en la empresa, sert
responsable del trabajo encomendado y rela-
tivo a la cumplimentaci—n de los cuestionarios,
dependiendo, en este supuesto del/la jefe/a de
estudios.

B22) Jefes/as de equipo de encuestas. Son los
delegados/as de las empresas en provincias, cum-
pliendo las mismas funciones, en su ¥mbito, que
los/as coordinadores/as de estudios.

B23) Inspector/a de entrevistadores/as. Es el/
la empleado/a que supervisa el trabajo realizado
por los/as entrevistadores/as-encuestadores/as
para determinar su correcci—n en el trabajo y las
normas se—aladas por las empresas, realizando
incluso entrevistas mediante cuestionario.

B24) Entrevistadores/as-encuestadores/as.
Es ellla empleado/a que realiza entrevistas me-
diante un cuestionario estandarizado y que con-
sigue en el espacio de una jornada un m’nimo
de entrevistas, ajustindose en todo a las normas
se—aladas por las empresas.

B25) Operadores/as de mfquinas btsicas.
Son las personas que tienen perfecto conoci-
miento de las tZcnicas destinadas a clasificaci—n
interpretaci—n, reproducci—n e intercalaci—n de
las fichas perforadas.

B26) Dibujante. Es el/la empleado/a que
confecciona toda clase de r—tulos, carteles 'y
dibujos de caricter sencillo, desarrollando tra-
bajos de esta 'ndole bajo la direcci—n de un/a
delineante-proyectista.

B27) Auxiliar . Es el/la empleado/a que se
dedica a operaciones elementales administra-
tivas y en general a las puramente mectnicas
inherentes al trabajo de la oficina o despacho.
Cabe distinguir la siguiente subcategor’a:

(1) Auxiliar de 1 ¢ Empleo: Aquellos traba-
jadores que acceden a su primer empleo o que
carecen de experiencia profesional acreditada
en las tareas administrativas descritas para la
categor'a de auxiliar administrativo, siempre que
no tengan formaci—n profesional administrativa
reglada. La permanencia en esta categor'a sert
como miximo de 24 meses, periodo tras el cual,
el empleado pasar a ostentar de forma auto-
mitica la categor'a de auxiliar

Quedan asimilados/as a este nivel los/as te-
lefonistas; los/as visitadores/as de las empresas
de financiaci—n y venta a plazos, cuya misi—n es
la distribuci—n de propaganda y captaci—n de
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clientes y los/as cobradores/as-pagadores/as que
dependiendo directamente del departamento de
caja tienen la misi—n del cobro de recibos de la
empresa, pudiendo practicar liquidaciones ante
el cliente, informar sobre las peculiaridades de
su trabajo o efectuar pagos por cuenta de la
empresa.

C) Grupo C. Subalternos/as

C1) Conserje mayor. Es quien, con un m'ni-
mo de cinco personas a sus —rdenes, tiene la
vigilancia y responsabilidad de los servicios sub-
alternos, ordenanzas y de limpieza.

C2) Conserje. Tiene como misi—n especial
vigilar las puertas y accesos a los locales de la
empresa.

C3) Ordenanza. Tendri este nivel el/la sub-
alterno/a mayor de dieciocho a—os, cuya misi—n
consiste en hacer recados dentro o fuera de la
oficina, recoger y entregar correspondencia, as’
como otros trabajos secundarios ordenados por
sus jefes/as.

C4) Guarda. Tiene a su cargo el servicio de
vigilancia diurna o nocturna de los locales.

C5) Limpiadores/as. Estfn ocupados/as en
la limpieza de los locales de las empresas.

D) Grupo D. Oficios varios

D1) Encargado/a. Es la persona especialista
en su cometido que, bajo las —rdenes directas
del perito o superiores, si los hubiera, dirige los
trabajos de una secci—n, con la responsabilidad
consiguiente sobre la forma de ordenar la rea-
lizaci—n de los trabajos a efectuar

D2) Encargado/a departamento de reprogra-
f'a. Asume la responsabilidad del buen funcio-
namiento del departamento de miquinas de
reproducci—n (multicopistas, serocopiadoras, fo-
tocopiadoras, reproductoras de planos, encua-
dernadoras, etc.). Es responsable de la puesta
en marcha de los trabajos correspondientes.
Revisa las planchas en contacto con los encar
gados/as de los proyectos o estudios. Lleva el
control de las tiradas. Responde de la buena
presentaci—n de los trabajos, impresi—n y limpie-
za de los mismos.

D3) Oficial de primeray conductores/as.

D4) Oficiales de segunda; mecitnicos/as, car
pinteros/as, electricistas, etc. que realizan los
trabajos propios de un oficio cualquiera de los
niveles se—alados.

Los/as conductores/as de autom—vil serfn
considerados oficiales de primera si efectcean
toda clase de reparaciones que no exijan elemen-
tos de taller. En los dem#s casos serfn, como
m’nimo, oficiales de segunda.

D5) Lector/a de contadores. Es el/la emplea-
do/a encargado/a de efectuar la lectura de con-
sumos de los contadores de suministro de las di-
ferentes compa—as (agua, gas y electricidad,
etc.); quedart asimilado a la categor'a de oficial
de segunda.

Cuando adem#s de las funciones descritas,
realicen funciones de verificaci—n e inspecci—n,
tales como las de precintaje/desprecintaje de los
m—dulos, paneles, armarios de protecci—n elZc-
trica as’ como en los mismos equipos de medi-
da; ubicaciones, notificaciones o posibles partes
de incidencias en los equipos de lectura (rotu-
ras, fraudes, manipulaci—n de contadores, aver'a
de los contadores.), quedartn asimilados a los
oficiales de primera.

D6) Quedan asimilados al nivel de ayudantes
los/as siguientes profesionales:

Operador/a de reproductora de planos. Es el/
la encargado/a de la obtenci—n de copias de un
original impreso en vegetal u otro papel, gra-

duando la velocidad con el fin de que las copias
tengan la m¥xima nitidez.

Operador/a de multicopista. Este/a emplea-
do/a es el encargado/a del manejo de esta mi-
guina, haciendo todas las operaciones necesa-
rias tanto para la conservaci—n como para la
tirada de las copias sean lo m¥s n'tidas posibles.
Es funci—n del/la mismo/a cargar de tinta la
miquina, centrado de planchas, limpieza de las
mismas para su archivo y hacer las manipulacio-
nes precisas para la conservaci—n en buenas
condiciones de la mfquina.

Operador/a de fotocopiadora. Est} encarga-
do/a de la obtenci—n de copias de un original de
acuerdo con las especificaciones requeridas,
teniendo ademts la funci—n de la limpieza to-
tal de la m¥quina y la puesta a punto para su
buen funcionamiento.

Art'culo 16
Definici—n de nuevas ocupaciones

16.1 Las ocupaciones que no se ajusten alas
definiciones del art'culo anterior tendrin que
incluir en el contrato de trabajo sus caracteres
genZricos, la retribuci—n econ—mica en que se
valoran y la adscripci—n a un grupo profesional
de los descritos en el art'culo 14.

16.2 Movilidad funcional: EI cambio de
funciones en el seno de un grupo profesional
tendrf como cenicas limitaciones las estableci-
das en el vigente at'culo 39 del Texto Refun-
dido del Estatuto de los Trabajadores.

Art’culo 17. Ascensos.- Si como consecuencia
de la movilidad funcional se realizasen funcio-
nes superiores a las definidas en el art’culo 14,
por un per'odo superior a 6 meses durante 1 a—0
0 a 8 meses dentro de 24 meses, el trabajador
podri solicitar el ascenso correspondiente a las
funciones por ZI realizadas, sin perjuicio de la
reclamaci—n de las diferencias salariales corres-
pondientes.

Art’culo 18

Movilidad geogrifica

_ Lamovilidad geogrifica se aplicart segaen los
tZrminos previstos en el art’culo 40 del TRET

Art’culo 19
Sucesi—n de empresa

Los supuestos de sucesi—n de empresa se ajus-
tarfn alas previsiones legales contempladas en
el art'culo 44 de la Ley del Estatuto de los Ta-
bajadores.

CapeTuLo 3
Percepciones salariales y extrasalariales

Art'culo 20
Estructura salarial

La estructura salarial, compuesta por el sa-
lario base y por los complementos salariales, se
fijart segoen lo dispuesto en este Convenio co-
lectivo y en el contrato de trabajo.

Art'culo 21
Revisi—n salarial

21.1 A-0 2004. Durante el a—0 2004,y a
partir del 1 de enero, se aplicarin las tablas sa-
lariales recogidas en el anexo 1, que se han in-
crementado en el 0,6% correspondiente a la
diferencia entre el IPC previsto para 2003y el
IPC real de dicho a—0, mfs un 3,0% sobre las
tablas actualizadas del a—o 2003.

21.2 A-0s 2005 2006 y 2007. Los incremen-
tos salariales para los a—os 2005, 2006 y 2007
serfn el IPC previsto por el Gobierno en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado.

Si a 31 de diciembre de los a—os 2005, 2006 y
2007 el IPC real registrado por el Instituto Na-
cional de Estad'stica, superase el incremento del
IPC previsto aplicado a cada uno de los mismos,
la diferencia en mts, se adicionar¥ a las tablas
del convenio a fin de establecer los incremen-
tos salariales del siguiente a—o.

La diferencia en mis tendri efectos retroac-
tivos limitados, aplictndose cenicamente a par
tir del mes en el que se supere el IPC previsto
(segcen los datos del INE en el concepto OIPC
en lo que va de a—00)y hasta el final de a—o.

Las empresas debertn proceder al abono de
las cantidades resultantes del diferencial de IPC
en un solo pago o de forma fraccionada. En cual-
quier caso estas cantidades deberin quedar sa-
tisfechas antes del 31 de marzo de cada a—o.

Art'culo 22
Gratificaciones extraodinarias

22.1 El salario anual fijado en las tablas
anexas, mis el complemento ad personam si lo
hubiere, se abonarf en 14 — 16 pagas y media.

22.2 Enelsupuesto de que se optase por la
modalidad de catorce pagas, las fechas I'mite de
abono sertn a 10 de julio y a 15 de diciembre.

En el supuesto de que se optase por la mo-
dalidad de diecisZis pagas y media, las fechas
I'mite de abono serfn a 30 de marzo (una paga
y media), a 10 de julio, a 30 de septiembre y a
15 de diciembre.

22.3 Laempresa podri prorratear las gra-
tificaciones extraordinarias de marzo y de sep-
tiembre en doce mensualidades.

Por acuerdo entre empresa y los representan-
tes de los trabajadores podrin prorratearse las
gratificaciones extraordinarias de julio y diciem-
bre.

Art’culo 23
Dietas

23.1 Las dietas son percepciones econ—mi-
cas extrasalariales de cartcter irregulary tienen
como fin resarcir o compensar los gastos reali-
zados como consecuencia del desplazamiento
del trabajador por necesidades del trabajo.

23.2 Dieta completa. El trabajador percibirt
dieta completa cuando, como consecuencia de
las necesidades del trabajo tenga que pernoctar
fuera de su residencia habitual.

23.3 Media dieta. El trabajador percibirt
media dieta cuando, como consecuencia de las
necesidades del trabajo, tenga que desplazarse
de lalocalidad en que radica el centro de trabajo
por un per'odo de mis de cinco horas, siempre
gue el mencionado per'odo coincida con el pe-
r'odo de pausa para comerincluyendo la comi-
da.

En ningcen caso se percibirt la media dieta
cuando los desplazamientos habituales formen
parte del contenido sustancial de la prestaci—n
laboral.

23.4 Comida. El trabajador percibirt la die-
ta por comida cuando, como consecuencia de las
necesidades del trabajo, tenga que desplazarse
de lalocalidad en que radica el centro de trabajo
y no dZ derecho a percibir la media dieta.

23.5 Kilometraje. El trabajador percibirf
kilometraje cuando, como consecuencia de las
necesidades del trabajo, tenga que realizar des-
plazamientos en autom—vil de su propiedad.
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23.6 Los importes m’nimos a abonar por
cada uno de los conceptos descritos en este-ar
t'culo quedan fijados en el anexo 2 del presen-
te Convenio colectivo.

Art’culo 24.
Plus nocturno

A partir del 1 de enero de 2005, las horas tra-
bajadas durante el periodo comprendido entre
las 22 horas de la noche y las 6 horas de la ma-
—ana se retribuirtn con el complemento deno-
minado de nocturnidad, cuya cuant'a se fija con
un incremento del 30 por ciento del valor de la
hora ordinaria que corresponda, y en proporci—n
al ncemero de las horas trabajadas en horario
nocturno.

El pago de este concepto se ajustart a la si-
guiente formula:

Hora Nocturna = (Salario Bruto Anual / Jor -
nada anual) x 1,30

Se exceptcean de lo establecido en los pfrra-
fos anteriores, y por consiguiente, no habri lugar

a compensaci—n econ—mica, los supuestos si-

guientes:

a) Las contrataciones realizadas para traba-
jos que, por su propia naturaleza se consideran
nocturnos, tales como guardas, porteros, sere-
nos o similares que fuesen contratados para
desarrollar sus funciones durante la noche.

b) Cuando el trabajador afectado parcial-
mente por el horario nocturno, ya tenga com-
pensada esta dedicaci—n horaria, mediante otra
retribuci—n espec’fica.

Art'culo 25
Uniformes

Cuando las empresas exijan una uniformidad
espec’fica a determinados trabajadores les pro-
veert de las correspondientes prendas de ropa
en funci—n de la estaci—n.

Art'culo 26
Anticipos

Todo el personal con mis de 2 a—os de anti-
gYedad en la empresa tendri el derecho de so-
licitar de la misma, un anticipo sin interZs has-
ta el importe de tres mensualidades del salario
real. La amortizaci—n de los mismos no excedert
del 10% del salario mensual. Dicho anticipo
debert solicitarse previamente por escrito, in-
dictndose el motivo de la solicitud.

CapPiTuLo 4
Jornada de trabajo

Art’culo 27
Jornada de trabajo y horario

Durante el primer a—o de vigencia del presen-
te Convenio la jornada de trabajo queda esta-
blecida en 1780 horas anuales.

A partir del segundo a—o de vigencia del con-
venio, la jornada de trabajo se reduce en 8 ho-
ras, quedando establecida en 1772 horas anuales
para los a—o0s 2005, 2006, y 2007.

La jornada semanal tendr} un descanso de 48
horas ininterrumpidas.

Las empresas distribuirtn los horarios con-
cretos de trabajo con la participaci—n, legalmen-
te prevista, de los representantes de los traba-
jadores.

Entre el final de una jornada y el comienzo
de la siguiente mediarfn, como m’nimo 12 ho-
ras.

Con un preaviso m’nimo de un mes, las em-
presas podrin aumentar la jornada en una hora
diaria durante un miximo de 50 d'as al a—0y dis-
minuirla, en compensaci—n, con los mismos I'-
mites y por el mismo tiempo.

Art'culo 28
Horas extraordinarias

28.1 Criterios para su realizaci—n:

Supresi—n de las horas extraordinarias habi-
tuales.

Mantenimiento de las horas extraordinarias
necesarias por causas especiales de plazos de
gesti—n, ausencias imprevistas, cambios de turno
u otras circunstancias de carfcter estructural
derivadas de la naturaleza de la actividad de que
se trate.

28.2 Lacompensaci—n de las horas extraor
dinarias, como criterio general y preferente sert
mediante, el otorgamiento de tiempo libre re-
tribuido igual al realizado y en un plazo de tres
meses desde su realizaci—n.

Subsidifriamente se podrin compensar las
horas extraordinarias con una retribuci—n eco-
n—mica equivalente al valor de la hora ordina-
ria incrementada en un 50%.

El ctlculo del importe se ajustart a la siguien-
te f—rmula:

Hora extra = (Salario Bruto Anual / Jorna-
da Anual) x 1,50

Art’culo 29
Vacaciones

Los trabajadores tendrin derecho al disfru-
te de 23 d’as laborales de vacaciones anuales re-
tribuidas para los a—os 2005, 2006 y 2007. Para
el a—0 2004 las vacaciones anuales retribuidas
serin de 22 d’as laborables.

El per'odo de disfrute sert preferentemen-
te del 1 de mayo al 30 de septiembre y se deter
minar} entre empresa y trabajador dentro de los
cuatro primeros meses del a—o.

En el supuesto que el per'odo vacacional se
establezca por turnos, el trabajador que acredite
tener hijos menores de edad cursando estudios
en el sistema educativo reglado, tendr¥ prefe-
rencia en la elecci—n del turno que coincida con
el per'odo vacacional docente.

Art’culo 30

Fiestas Las fiestas a disfrutar por el personal
comprendido en el tmbito del presente Conve-
nio sertn las nacionales y locales que se deter
minen en el calendario oficial de fiestas apro-
bado por el Departamento de Trabajo de la
Generalidad de Catalu—a.

Art’culo 31
Permisos

El trabajador, previo aviso y justificaci—n,
podr} ausentarse del trabajo, con derecho a re-
muneraci—n por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

Quince d'as naturales en caso de matrimonio.

Dos d'as por el nacimiento o adopci—n de hijo,
o por el fallecimiento,

accidente o enfermedad graves u hospitaliza-
ci—n de parientes hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo,
el trabajador necesite hacer un desplazamien-
to al efecto, el plazo serf de cuatro d’as. Se en-
tendert que hay hospitalizaci—n cuando el pa-
ciente pernocte como m’nimo una noche en el
hospital.

Un d’a por traslado de domicilio habitual.

Por el tiempo indispensable, para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caricter
poeblico y personal, comprendido el ejercicio del
sufragio activo. Cuando conste en una norma
legal o convencional en un per'odo determinado
se estart a lo que se disponga en cuanto a du-
raci—n de la ausencia y a su compensaci—n eco-
n—mica.

Para realizar funciones sindicales o de repre-
sentaci—n del personal en los tZrminos estable-
cidos legalmente o en el presente Convenio co-
lectivo.

Art'culo 32
Excedencias

El rZgimen de excedencia se ajustart a lo
establecido en el art’culo 46 del TRET

CapetuLo 5
RZgimen asistencial

Art'culo 33
Prestaciones complementarias por enfermedad
o accidente

La empresa debert abonar prestaciones com-
plementarias por incapacidad temporal en los
siguientes supuestos y per'odos:

En caso de incapacidad temporal por enfer
medad comeen o accidente no laboral que no
comporte hospitalizaci—n:

A partir del d’a 22 de la fecha que conste en
el parte oficial de baja y hasta la fecha que conste
en el parte oficial de alta, con una duraci—n mxi-
ma de 12 meses.

En caso de incapacidad temporal por enfer
medad comeen o accidente no laboral que com-
porte hospitalizaci—n:

A partir del d'a de hospitalizaci—n y mientras
dure la mismay el per’odo de convalecencia.

En caso de enfermedad laboral o accidente
de trabajo:

A partir del hecho causante y hasta la fecha
que conste en el parte oficial de alta.

La cuant'a a complementar en los menciona-
dos supuestos equivaldrt a la diferencia que
pueda existir entre la prestaci—n econ—mica
asignada al efecto por el vigente sistema de
Seguridad Social respecto esta contingenciay el
cien por cien del salario que, en su caso, tenga
reconocido el trabajador, sin que en ningaen caso
pueda exceder del miximo de cotizaci—n legal-
mente establecido.

CapeTuLO 6
Seguridad y salud laboral

Art'culo 34
Seguridad y salud laboral

Las empresas y trabajadores afectados por el
fmbito de este convenio, se obligan a observar
y cumplir las disposiciones m’nimas contenidas
enlaLey 31/1995 de 8 de Noviembre de Preven-
ci—n de Riesgos Laborales, y sus disposiciones
de desarrollo y normativa concordante, en ma-
teria de Seguridad y Salud Laboral.

Cuando la evaluaci—n exija la realizaci—n de
mediciones, antlisis o ensayos, cuyos mZtodos
no estZn concretados en la normativa de preven-
ci—n, se podrtn utilizar los mZtodos o criterios
contenidos en:
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Gu'a TZcnica para la evaluaci—n y prevenci—n
de los riesgos relativos a la utilizaci—n de equi-
pos que incluyan pantallas de visualizaci—n de
datos, del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

Gu'a TZcnica para la evaluaci—n y prevenci—n
de los riesgos relativos a la utilizaci—n de los lu-
gares de trabajo, del Instituto Nacional de Se-
guridad e Higiene en el Trabajo.

Protocolo de reconocimientos mZdicos para
usuarios de pantalla de \isualizaci—n de Datos
del Ministerio de Sanidad

Protocolo de Vigilancia Sanitaria Espec’fica
para los trabajadores con Pantallas de Véuali-
zaci—n de Datos, de la Comisi—n de Salud Poe-
blica, Consejo Interterritorial del Sistema Na-
cional de Salud.

CapeTULO 7
Contrataci—n

Art'culo 35
Per'odo de prueba
Todo ingreso en la empresa efectuado me-
diante contrato escrito se realizart en per'odo
de prueba, la duraci—n del cual sert de:
Grupo A: tres meses.
Resto de grupos: un mes.

Art'culo 36
Contrataci—n eventual

La contrataci—n eventual se regirf por la
normativa vigente en cada momento, salvo la
siguiente especificaci—n:

Los contratos eventuales realizados al amparo
de lo establecido en el art'culo 15.1.b)del TRET
y del RD 2720/1998 tendrfn un tZrmino miximo
de 12 meses dentro de un per'’odo de 18 meses.

En caso que el contrato eventual se concierte
por un plazo inferior al m¥ximo podri prorro-
garse por una cenica vez, sin que la duraci—n total
del contrato pueda exceder de dicha duraci—n
mixima.

Art'culo 37
Contrato para la formaci—n

El contrato para la formaci—n se realizart con
trabajadores entre 16 y 20 a—os y tendrf por
objeto la adquisici—n de la formaci—n te—rica y
prictica necesaria para el desempe—o adecua-
do de un oficio o puesto de trabajo. El contra-
to para la formaci—n se regirt por la normativa
vigente en cada momento, salvo la siguiente
especificaci—n:

La retribuci—n, no podri ser inferior al 60%
de la fijada por Convenio colectivo para el ofi-
cial de segunda del grupo B.

CapeTuLO 8
Extinci—n del contrato de trabajo

Art'culo 38
Preaviso por dimisi—n del trabajador

La dimisi—n del trabajador deberf ir prece-
dida de un per'odo de preaviso de 30 d’'as en el
supuesto de que Zste pertenezca al grupo A
segeoen la clasificaci—n profesional establecida en
el presente convenio, y de 10 d’'as para el resto
de trabajadores. En caso de no producirse el
preaviso, se descontart de la liquidaci—n a per
cibir, el salario correspondiente a los d’as no
preavisados.

Art’culo 39
Abandono del puesto de trabajo

Cuando el trabajador se ausente de su lugar de
trabajo por causa no justificada durante un per'odo
igual o superior a tres d'as laborables, se conside-
rarf atodos los efectos como dimisi—n voluntaria.

Art’culo 40
Jubilaci—n

La edad mi¥xima para trabajar serf la de 65
a—os, sin perjuicio de que puedan completarse
los per’odos de carencia para la jubilaci—n. No
obstante lo anterior, se estarf en cada momento
a lo que disponga la legislaci—n vigente.

CapeTULO 9
Derechos sindicales

Art'culo 41
Tabl—n de anuncios

En los centros de trabajo con seis trabajadores
0 mis, Zstos o sus representantes en el centro, po-
drfn solicitar la colocaci—n de un tabl—n de anun-
cios, en un lugar accesible elegido por la empresa.

En dicho tabl—n s—lo podrn insertarse, previa
comunicaci—n a la empresa, comunicaciones de
contenido laboral, sindical o profesional.

Las empresas s—Ilo podrfn negar la inserci—n
si el contenido no se ajusta a lo descrito en el
pirrafo anterior, sin perjuicio de lo establecido
en el art'’culo 81 del TRET.

Art’culo 42
Reuniones, cuotas e informaci—n sindical

Se respetart por las empresas el derecho de
todo trabajador a sindicarse libremente y se
admitirt que los trabajadores afiliados a un sin-
dicato puedan celebrar reuniones, recaudar
cuotas y distribuir informaci—n sindical fuera de
las horas de trabajo.

Art’culo 43
Dedicaci—n sindical al Convenio colectivo
Sertn a cargo de sus respectivas empresas las
horas dedicadas por los representantes de los
trabajadores dentro del horario de trabajo a las
reuniones de la Comisi—n paritaria del Conve-
nio colectivo o de la Comisi—n negociadora si
procediera. Dichas horas no se computarfn
como parte del crZdito de horas mensuales.

Art’culo 44
Acumulaci—n de crZdito de horas mensuales
El neemero de horas mensuales que corres-
ponda a los miembros del ComitZ de empresa
o delegados de personal en cada centro de tra-
bajo, podrin ser acumuladas en uno o varios re-
presentantes, siempre que sea formalmente
propuesto a la empresay ello no comporte que
el representante de los trabajadores con crZdito
acumulado, disfrute de un neemero de horas
superior al doble del que le pudiera correspon-
der, salvo acuerdo espec’fico que se pudiera
producir entre la empresa y miembros del Co-
mitZ de empresa o delegados de personal.

CapeTuLO 10
C—digo de conducta laboral

Art'culo 45
RZgimen de sanciones
Corresponde a la empresa la facultad de im-

poner sanciones en los tZrminos fijados en el
presente Convenio colectivo.

La imposici—n de sanci—n por faltas leves,
graves 0 muy graves requerirf comunicaci—n
escrita motivada al trabajador.

En cualquier caso, la empresa darf cuenta a
los representantes legales de los trabajadores al
mismo tiempo que al afectado de toda sanci—n
grave 0 muy grave que imponga.

Art'culo 46
Faltas leves

Se considerartn faltas leves:

46.1 Tres faltas de puntualidad durante un
mes sin que exista causa justificada.

46.2 La negligencia, deficiencia o retrasos
injustificados en la ejecuci—n de cualquier tra-
bajo.

46.3 No atender al paeblico, presencial o
telef—nicamente, con la correcci—n y diligencia
debidas.

46.4 Lafaltade aseoy limpieza personales.

46.5 No cursar a su debido tiempo el parte
de baja por incapacidad temporal.

46.6 No comunicar a la empresa los cambios
de residencia o domicilio.

46.7 Las discusiones que repercutan en la
buena marcha del trabajo.

46.8 La no comunicaci—n, con la debida
antelaci—n, de la falta al trabajo por causa jus-
tificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad
de hacerlo.

46.9 Laembriaguez ocasional.

Art'culo 47
Faltas graves

Se considerarin faltas graves:

47.1 Mfis de tres faltas de puntualidad du-
rante un mes sin gue exista causa justificada.

47.2 Faltar un d'a al trabajo sin causa jus-
tificada.

47.3 Simular la presencia de otro trabajador
valiZndose de su ficha, firma, tarjeta de control
0 cualquier otro sistema organizativo del con-
trol de presencia implantado en la empresa.

47.4 La simulaci—n de enfermedad o acci-
dente.

47.5 No comunicar con la puntualidad de-
bida, los cambios experimentados en la familia
que afecten al IRPF o la Seguridad Social.

47.6 Cambiar, mirar o revolver los armarios
y ropas de cualquier trabajador de la empresa,
sin la debida autorizaci—n.

47.7 Dedicarse ajuegos o distracciones den-
tro de la jornada de trabajo.

47.8 Elabandono del puesto de trabajo sin
causa justificada.

47.9 Las acciones u omisiones contra la dis-
ciplina en el trabajo o contra el debido respe-
to.

47.10 Las negligencias, deficiencias o retra-
sos injustificados en la ejecuci—n del trabajo
cuando causen perjuicio grave a la empresa.

47.11 Lareincidencia en faltas leves, aun-
gue sean de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre, cuando hayan mediado sanciones.

Art'culo 48
Faltas muy graves

Se considerarin faltas muy graves:

48.1 Faltar al trabajo dos d’as al mes sin
causa justificada.

48.2 Elfraude, deslealtad o abuso de con-
fianza en las gestiones encomendadas.
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48.3 El hurto o el robo, tanto a cualquier
empleado de la empresa como a la misma o a
cualquier persona dentro de los locales de la
empresa o fuera de la misma, durante acto de
servicio.

48.4 Violar el secreto de corespondencia.

48.5 Hurtar documentos de laempresa o de
sus clientes.

48.6 Revelar aterceros datos de la empresa
o de sus clientes, sin mediar autorizaci—n expresa
de la misma

48.7 La continuay habitual falta de aseo y
de limpieza personales que produzca quejas
justificadas de los trabajadores de la empresa.

48.8 La embriaguez durante el trabajo.

48.9 Dedicarse a trabajos de la misma ac-
tividad de la empresa que impliguen competen-
cia a la misma, salvo autorizaci—n.

48.10 El abuso de autoridad.

48.11 Abandonar el puesto de trabajo en
puestos de responsabilidad sin causa justifica-
da.

48.12 El acoso sexual.

48.13 Elincumplimiento por parte del tra-
bajador de las —rdenes que, en cumplimiento de
la Ley de Prevenci—n de Riesgos Laborales y su
normativa de desarrollo, reciba del empresario,
encargado o tZcnico de prevenci—n.

48.14 Negarse a utilizar los sistemas de pro-
tecci—n colectiva o individual.

48.15 Ponerse a s’ mismo o al personal de
la empresa o centro de trabajo en situaci—n de
riesgo por acci—n u omisi—n.

48.16 Lareincidencia en falta grave, aunque
sea de distinta naturaleza, siempre que haya sido
objeto de sanci—n.

Art'culo 49
Sanciones miximas

Por falta leve: amonestaci—n por escrito o
suspensi—n de empleo y sueldo de un d’a.

Por falta grave: suspensi—n de empleo y suel-
do hasta quince d’as.

Por falta muy grave: suspensi—n de empleoy
sueldo hasta sesenta d'as o rescisi—n del contrato
de trabajo.

Art’culo 50
Prescripci—n de faltas

La facultad de la empresa para sancionar
prescribirf para:

Las faltas leves a los diez d’as.

Las faltas graves a los veinte d’as.

Las faltas muy graves a los sesenta d’as.

El plazo de prescripci—n se iniciart a partir de
la fecha en que la empresa tuvo conocimiento
de la comisi—n de la falta y en todo caso, a los
seis meses de haberse cometido.

Art’culo 51
Acoso sexual

Ser tratado con dignidad es un derecho de
toda persona. Las empresas y la representa-
ci—n de los trabajadores y trabajadoras, en su
caso, se comprometen a crear y mantener un
entorno laboral donde se respete la dignidad
y la libertad sexual del conjunto de personas
que trabajan en su ¥mbito, evitando y persi-
guiendo aquellas conductas vulneradoras de
los derechos fundamentales protegidos por la
Constituci—n Espa—olay el resto del ordena-
miento jur'dico.

CapeTuLo 11

Art’culo 52
Cltusula de desvinculaci—n

52.1 Losincrementos salariales establecidos
en el presente Convenio colectivo no serfn de
obligada aplicaci—n en cualquiera de los siguien-
tes supuestos:

Para aquellas empresas que acrediten pZrdi-
das.

Para aquellas empresas que no acreditando
pZrdidas, atraviesen una situaci—n de crisis que
pueda afectar a su nivel de empleo o a su via-
bilidad, previa aportaci—n de la siguiente docu-
mentaci—n:

Balances y cuentas de resultados.

Proyecci—n anual del negocio.

Memoria justificativa y explicativa de las
medidas a adoptar

Toda aquella que le sea solicitada por la Co-
misi—n paritaria.

52.2 El procedimiento para no aplicar los
incrementos salariales establecidos en este Con-
venio colectivo sert el siguiente:

Las empresas que quieran acogerse a la pre-
sente clfusula de desvinculaci—n salarial debertn
comunicarlo a la Comisi—n paritaria en el pla-
zo de 1 mes a contar desde la publicaci—n del pre-
sente Convenio colectivo en el DOGC.

Para proceder a la desvinculaci—n en los a—o0s
siguientes, cuando no se haya hecho uso de di-
cha clfusula anteriormente, las empresas debe-
rin comunicarlo a la Comisi—n paritaria del 1 al
31 de enero de los respectivos a—os de vigencia
del convenio.

La empresa, asimismo, debers remitir comu-
nicaci—n escrita al ComitZ de empresa o dele-
gados de personal, acompa—ando toda aquella
documentaci—n acreditativa de la situaci—n eco-
n—mica motivadora de la no aplicaci—n.

A partir de la fecha de tal comunicaci—n, la
empresa abrir un per’odo de consultas con la
correspondiente representaci—n de los trabaja-
dores, cuya duraci—n no excederf de 15 d’'as
salvo que se prorrogue por acuerdo de ambas
partes. Una vez finalizado dicho per'’odo de con-
sultas, debert comunicarse a la Comisi—n pari-
taria de este Convenio el acuerdo alcanzado.

En el caso de no llegar a acuerdo en el seno
de la empresa, la Comisi—n paritaria por mayor'a
de cada una de las representaciones, en el tZr
mino de un mes a contar desde que se solicita
su intervenci—n, resolvert sobre la idoneidad de
la no aplicaci—n salarial del Convenio, y en su
caso, del nuevo rZgimen aplicable y de su dura-
Ci—n.

En los casos de desacuerdo en la Comisi—n
paritaria, las partes podrin someterse a los tr-
mites de mediaci—n y/o arbitraje del fibunal
Laboral de Catalu-a.

CapeTuLO 12
Comisi—n paritaria

Art'culo 53
Comisi—n paritaria

53.1. Constituci—n Se crea una Comisi—n pa-
ritaria del presente Convenio colectivo a los
efectos de su interpretaci—n, aplicaci—n y vigi-
lancia.

53.2. Composici—n. La Comisi—n paritaria la
integran ocho vocales. Cuatro vocales en repre-
sentaci—n de las organizaciones empresariales

y cuatro vocales en representaci—n de las orga-
nizaciones sindicales, designados de entre los
integrantes de la Comisi—n negociadora del
Convenio colectivo. Los vocales de la Comisi—n
paritaria podrfn ser sustituidos a petici—n de la
parte a quien representen.

53.3. Reuniones. La Comisi—n paritaria se
reunir} a petici—n de cuatro de sus vocales, ce-
lebrando sus reuniones dentro de los siete d’as
laborables siguientes a la recepci—n de la soli-
citud de convocatoria.

La solicitud de convocatoria de la reuni—n
debert dirigirse al resto de vocales no promo-
tores debiendo constar la determinaci—n clara
y detallada de los asuntos que se someten a su
consideraci—n y la identificaci—n de los vocales
que la promueven.

53.4. Requisitos para la constituci—n valida de
la Comisi—n paritaria. El qu—rum m’nimo de asis-
tentes para la constituci—n de la Comisi—n par
itaria sert de 6 vocales: tres en representaci—n de
las organizaciones sindicales y tres en represen-
taci—n de las organizaciones empresariales.

53.5. Requisitos para la adopci—n valida de
acuerdos de la Comisi—n paritaria. La adopci—n
valida de acuerdos requerir el voto favorable de
la mayor'a de cada una de las representaciones.

53.6. Competencias. A la Comisi—n paritaria
se le atribuyen espec’ficamente el conocimiento
de las siguientes cuestiones:

La acomodaci—n del contenido del Convenio
colectivo a las reformas legislativas que se pro-
duzcan.

La adecuaci—n de los incrementos salariales
para los a—os de vigencia del convenio.

El tratamiento de la cliusula de desvincula-
ci—n salarial, a tenor de lo previsto en el art'culo
anterior.

La facultad de creaci—n de subcomisiones
para tratar materias concretas.

La facultad de fijaci—n del procedimiento para
solventar las discrepancias que surjan en el seno
de la Comisi—n.

53.7. Domicilio. El domicilio de la Comisi—n
paritaria a todos los efectos sert el de Fomen-
to del Trabajo Nacional, en Barcelona 08003, Y&
Laietana 32-34.

CapeTuLO 13
Sometimiento al Tibunal Laboral de Catalu—a

Art'culo 54

Las partes firmantes del presente Convenio,
en representaci—n de los trabajadores y empre-
sas comprometidas en el $mbito personal del
mismo, pactan expresamente el sometimiento
a los procedimientos de Conciliaci—n y Media-
ci—n del fibunal Laboral de Catalu—a, para la
resoluci—n de los conflictos laborales de 'ndo-
le colectivo o plural que pudieran suscitarse, as’
como los de caricter individual no excluidos ex-
presamente de las competencias de dichoriF
bunal, como trimite procesal previo obligato-
rio a la v'ajudicial, a los efectos de lo establecido
en los art’'culos 63y 154 del texto refundido de
la Ley de Procedimiento Laboral

D ISPOSICIONES ADICIONALES
Primera

Las diferencias que se hayan podido produ-
cir por aplicaci—n de incrementos salariales in-
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feriores al pactado en este Convenio colectivo
para el a—0 2004, se deberin incluir en la n—mina
del mes siguiente al de su publicaci—n en el
DOGC.

Segunda

Las partes firmantes del presente convenio,
valorando la problemitica que genera el absen-
tismo laboral en la actividad de las empresas,

ANExo 1

acuerdan crear una comisi—n Oad hocO, para
manejar datos objetivos, y desarrollar propues-
tas de mejora sobre el impacto de la Incapaci-

dad Temporal.

DISPOSICIIN  FINAL

El presente Convenio colectivo deroga en su

integridad al anterior.

Convenio colectivo de oficinas y despachos de Catalu—a

Tablas salariales a—0 2004

S: Salario anual actualizado para 2004; M: Salario mensual 2004 (16,5 pagas)

Categor'as S M Categor'as S M

Grupo A Dibujantes, operadores mfquinas bfsicas,

Titulado de grado superior 18.710.30 1.133.96 entrevistadores, encuestadores 12.772,75 774,11

Titulado de grado medio 15.678,40 950,21  Auxiliar 1017824 616,86
Auxiliar de primer empleo 9.386,28 568,87

Grupo B

Jefe Superior (oficiales mayores) 15.678,40 950,21 Grupo C

Jefe de primera, jefes de equipo informztico, Bedeles mayores 12.433,06 753,52

analistas, programadores de ordenadores, Bedeles 10.665,69 646,41

jefes de delineaci—n 15.160,16 918,80 Ordenanzas, vigilantes 9.324,63 565,13

Jefe de segunda, programadores de miquinas Limpiadores/as 8.928,69 541,13

auxiliares, admnistradores test, coordinador

tratamiento de cuestionario, Grupo D

jefes de exportaci—n, delineantes proyectistas  14.626,90 886,48 Encargados 13.827,32 838,02

Oficial de primera, controladores, operadores, Oficial de primera conductor 13.431,91 814,06

delineantes, jefes de miquinas bisicas, -

tabuladores 13.682,62 829.25 :flmjl dte segundj, lector de:onttadores 12.677,77 768,35

Pgrfpristas, verificadores, clasificadoras 13.499,55 818,15 dg&;ﬂno;s:g;zj;g:’ eproductoras

Oficial de segunda 13.334,11 80813  picopistas y fotocopiadoras 11.133,45 674,75

Coordinador de estudios, jefe de encuestas,

inspectores entrevistas 13.332,45 808,03 Mozos, peones 10.415,10 631,22

ANEXO 2
Dietas

El importe de las dietas queda establecido en los siguientes valores:

Dieta completa: 42,42.
Media dieta: 17,93.
Comida: 6,70.
Kilometraje: 0,23.

(04.317.103)
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DEPAR TAMENTO
DE POLETICA TERRITORIAL
Y OBRAS POBLICAS

RESOLUCIIN

PTO/3133/2004, de 16 de noviembre, por la que
se hace peceblico el Acudo del Gobiemo de 2 de
noviembre de 2004, de designaci—n de un vocal
del Consejo de Administraci—n de la Autoridad
Portuaria de Barcelona.

Dado que el Gobierno de la Generalidad de
Catalu—a, en la sesi—n de 2 de noviembre de
2004, adopt— el Acuerdo de designaci—n de un
vocal del Consejo de Administraci—n de la
Autoridad Portuaria de Barcelona,

RESUELVO:

Hacer peeblico el Acuerdo del Gobierno de
2 de noviembre de 2004, que figura anexo a la
presente Resoluci—n, de designaci—n de un vocal
del Consejo de Administraci—n de la Autoridad
Portuaria de Barcelona.

Barcelona, 16 de noviembre 2004

Josep MIR | Baai
Secretario general

ACUERDO

de 2 de noviembre de 2004, del Gobierno de la
Generalidad, de designaci—n de un vocal del Con-
sejo de Administraci—n de la Autoridad Portuaria
de Barcelona.

El Acuerdo de Gobierno de 20 de enero de
1998, por el que se determina la composici—n de
los consejos de administraci—n de las autoridades
portuarias, dispone que formartn parte de la
Autoridad Portuaria de Barcelona, entre otros,
cuatro vocales en representaci—n de la Adminis-
traci—n General del Estado, en los tZrminos
previstos en la Ley 62/1997, de 26 de diciembre,
y nueve en representaci—n de la Generalidad de
Catalu—a.

Con fecha de 6 de octubre de 2004, la Ad-
ministraci—n General del Estado, mediante el
Ministerio de Fomento, ha propuesto la susti-
tuci—n de uno de sus representantes en el citado
Consejo de Administraci—n.

Por todo ello, a propuesta del consejero de
Pol'tica Territorial y Obras Poeblicas, el Gobier
no adopta el siguiente Acuerdo:

Nombrar al se—or Manuel Royes Vila vocal
del Consejo de Administraci—n de la Autoridad
Portuaria de Barcelona en representaci—n de la
Administraci—n General del Estado, en sustitu-
ci—n del se—or Josep Costa Sol".

(04.315.058)

RESOLUCIIN
PTO/3134/2004, de 16 de noviembre, por la que
se hace peceblico el Acugo del Gobiemo de 2 de

noviembre de 2004, de designaci—n de dos vocales

del Consejo de Administraci—n de la Autoridad
Portuaria de Tarragona.

Dado que el Gobierno de la Generalidad de
Catalu—a, en la sesi—n de 2 de noviembre de
2004, adopt— el Acuerdo de designaci—n de dos
vocales del Consejo de Administraci—n de la
Autoridad Portuaria de T arragona,

CARGOS Y PERSONAL

RESUELVO:

Hacer poeblico el Acuerdo del Gobierno de
2 de noviembre de 2004, que figura anexo a la
presente Resoluci—n, de designaci—n de dos
vocales del Consejo de Administraci—n de la
Autoridad Portuaria de T arragona.

Barcelona, 16 de noviembre de 2004

Joser MIR | Bagi
Secretario general

ACUERDO

de 2 de noviembre de 2004, del Gobierno de la
Generalidad, de designaci—n de dos vocales del
Consejo de Administraci—n de la Autoridad
Portuaria de Tarragona.

El Acuerdo de Gobierno de 20 de enero de
1998, por el que se determina la composici—n de
los consejos de administraci—n de las autoridades
portuarias, dispone que formarin parte de la
Autoridad Por tuaria de Tarragona, entre otros,
cuatro vocales en representaci—n de la Adminis-
traci—n General del Estado, en los tZrminos
previstos en la Ley 62/1997, de 26 de diciembre,
y dos en representaci—n delyuintamiento de
Tarragona.

Con fecha de 6 de octubre de 2004, la Ad-
ministraci—n General del Estado, mediante el
Ministerio de Fomento, ha propuesto la susti-
tuci—n de uno de sus representantes en el citado
Consejo de Administraci—n.

Con fecha de 21 de octubre de 2004, elyn-
tamiento de Tarragona, ha popuesto la susti-
tuci—n de uno de sus representantes en el mis-
mo Consejo de Administraci—n.

Por todo ello, a propuesta del consejero de
Pol'tica Territorial y Obras Poeblicas, el Gobier
no adopta el siguiente Acuerdo:

N1 Nombrar al se-or Joagu’n Coello Brufau
vocal del Consejo de Administraci—n de la Au-
toridad Portuaria de Tarragona en representa-
ci—n de la Administraci—n General del Estado,
en sustituci—n del se—or Carlos Catal” Polo.

N2 Nombrar al se—or Agust’ Mallol i Pons
vocal del Consejo de Administraci—n de la
Autoridad Portuaria de T arragona en represen-
taci—n del Aiuntamiento de Tarragona, en sus-
tituci—n del se—or Engel Fern"ndez GutiZrrez.

(04.315.065)
*
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DEPAR TAMENTO
DE INTERIOR

RESOLUCIIN

INT/3131/2004, de 10 de noviembre, de convo-

catoria de proceso selectivo, mediante promoci—n
interna, para cubrir 448 plazas de la categor'a de

bombero/a de primera de la escala tZcnica del

cuerpo de bomberos de la Generalidad (nceme-
ro de registro de convocatoria 64/04).

De acuerdo lo que establecen los art’culos
17 y 18 bis de la Ley 5/1994, de 4 de mayo, de
regulaci—n de los servicios de prevenci—ny ex-
tinci—n de incendios y de salvamentos de Ca-
talu—a; el Decreto legislativo 1/1997, de 31 de
octubre, por el que se aprueba la refundici—n en
un texto cenico de los preceptos de determina-
dos textos legales vigentes en Catalu—a en ma-
teria de funci—n poeblica; el Decreto 28/1986, de
30 de enero, de Reglamento de selecci—n de
personal de la Administraci—n de la Generali-
dad de Catalu—a; el Decreto 123/1997, de 13 de
mayo, por el que se aprueba el Reglamento
general de provisi—n de puestos de trabajo y pro-
moci—n profesional de los funcionarios de la
Administraci—n de la Generalidad de Catalu-a;
el Decreto 65/1987, de 15 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento general de provisi—n
de puestos de trabajo, de promoci—n profesio-
nal y de promoci—n interna, en cuanto a las
normas reguladoras de la promoci—n interna;
Ley 1/1998, de 7 de enero, de pol'tica lingV¥’sti-
cay el Decreto 161/2002, de 11 de junio, sobre
la acreditaci—n del conocimiento del catalfny
el aranZs en los procesos de selecci—n de perso-
nal y provisi—n de puestos de trabajo de las
Administraciones pceblicas de Catalu—a; la Ley
15/1997, de 24 de diciembre, de tasas y precios
pceblicos de la Generalidad de Catalu-a, y el
resto de normativa de aplicaci—n;

Considerando la vigente relaci—n de puestos
de trabajo del personal funcionario de la Direc-
ci—n General de Emergencias y Seguridad Civil;

Visto que se han llevado a cabo los trimites
que prevZ la Ley 9/1987, de 12 de junio, de —r
ganos de representaci—n, determinaci—n de con-
diciones de trabajo y participaci—n del personal
al servicio de las administraciones paeblicas;

Considerando lo que dispone el Decreto 296/
2003, de 20 de diciembre, de creaci—n, denomi-
naci—n y determinaci—n del £mbito de compe-
tencia de los departamentos de la Administra-
ci—n de la Generalidad de Catalu-a, y el Decreto
68/2004, de 20 de enero, de estructuraci—ny re-
estructuraci—n de diversos departamentos de la
Administraci—n de la Generalidad de Catalu-a;

De conformidad con lo que establece el ar
t'culo 17.3 de la Ley 5/1994, de 4 de mayo, y con
lo que dispone el art’culo 1.h) de la Resoluci—n
INT/2028/2004, de 12 de julio,

RESUELVO:

Convocar proceso selectivo, mediante promo-
ci—n interna, para cubrir 448 plazas de la cate-
gor'a de bombero/a de primera de la escala tZc-
nica del cuerpo de bomberos de la Generalidad
con sujeci—n a las bases que figuran en el anexo
1 de esta Resoluci—n (ncemero de registro de con-
vocatoria 64/04).

De acuerdo con el art'culo 116 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de rZgimen jur'dico
de las administraciones poeblicas y del procedi-
miento administrativo comeen, contra esta Re-




