Confederacion General del Trabajo (CGT)

Seccion Sindical Estatal del BBVA
DX Av. Marqués de Corbera, 33 - 28017 MADRID (valijeoficina 1169) LICENCIAS R ETRI B U I DAS

B (91) 356.28.46 / 356.61.33 —Fax: (91) 356.70:Bcgtbbva.estatal@cgtbbva.net

E.T.: Art. 37.3 - C.C.: Art.27.1 a) b) ¢)
» Matrimonio del trabajador/a: 15 dias de licencia.

» Matrimonio de ascendiente o descendiente hastartgrado:
el dia de la boda.

TS » Bautizo y primera comu

= nion de descendientes: lice

< cia de ¥ jornada, el dia de |

= i

= ceremonia.

3: » Accidente 0 enfermedac

= grave u hospitalizacién deé

parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad

== afinidad: 2 diasncluido par-

= .

-— to de hija/nuera.

i

» Fallecimiento de hijo/a:
dias.

» Fallecimiento de cényuge
3 dias.

Cuando por los tres ultimos motivos el trabajadoefeesite hacer
un desplazamiento que le obligue a pernoctar fiees localidad,
la licencia se ampliara hasta dos dias més.

IGUALDAD |
NACIMIENTO, EMBARAZO, ADOPCION O

Y ACOGIMIENTO

E.T.: Art. 48 - P.1. Décimo octavo/Vigésimo primero

@ @ N @ ﬂl IlL ﬂl A@ ﬂl @ N » Ausencia remunerada para realizar examenes plesapae-

vio aviso y justificacion de la necesidad de realas durante la

EN P,‘ |y, jornada laboral.
L)
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» Por nacimiento de hijo: permiso retribuido de &sdiabora-
bles consecutivos a disfrutar desde la fecha denredo.

» Suspension con reserva del puesto de trabajo derhénas
ininterrumpidas + 2 si hay discapacidad + 2 poadag a partir
del segundo en supuesto de parto mdltiple.

» Las 6 semanas inmediatas al parto son exclusaasl@ ma-
dre, el resto pueden compartirse con el padre (joma adop-
cibn/acogimiento de menores de 6 afios 0 menoreapdisita-
dos o con dificultades de insercion).

» Los periodos mencionados podran disfrutarse enagta
completa o a tiempo parcial (reduccion no infeaodyz, que no
puede modificarse salvo acuerdo entre empresatiabyjador
afectado). En adopcién internacional dicho peripdede empe-
zar a disfrutarse 4 semanas antes de la resolucion.

» Las vacaciones correspondientes al afio de nadonibsl

hijo/a, adopcion o acogimiento, se tendra dereathisfeutarlas a
continuacion de los periodos de descanso, aunguetbemina-
do el afio natural.

RIESGO DURANTE EL EMBARAZO O LAC-
TANCIA

E.T.: Art.45.1 d y 48.5 - LPRL: Art.26 - P.l. Décino séptimo P.l. Vigésimo

» Evaluacién de riesgos laborales especifica (pravt#ica-
cion, por parte de la trabajadora, de su estad@apresa), para
adoptar las medidas preventivas oportunas.

» Durante el embarazo y lactancia, la trabajadoraadra ser
trasladada, desplazada en comision de servicicambiada de
puesto de trabajo que implique destino a otro nipivicsalvo
de comun acuerdo con la mismay a peticion detémanada.

» La suspension de contrato por riesgo durante élaemo o
lactancia, finalizara cuando se inicie la suspengidr materni-
dad, el lactante cumpla 9 meses o desaparezcgtzsiinilidad
de reincorporarse a su puesto u otro compatiblesaastado.
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LACTANCIA

P.1. Décimo cuarto

» El permiso retribuido diario por lactancia preaign la nor-
mativa laboral en vigor, podgustituirse por la reduccién de la
jornada en una hora, al inicio o al final de lamasdurante el
referido periodo de lactancia, o bien pordi&s naturales acu-
mulables al periodo de descanso maternal, disfratacinte-
rrumpidamente y a continuacion del mismo. En elussfp de
parto multiple, el tiempo de reduccion de jornadeasde una
horamas adicionalpor cadahijo/a a partir del segundo y en el
supuesto de que se opte porataimulacion del permiso, éste
sera de 15 dias mas adicionales por cada hijoaxta del se-
gundo.

» La acumulacion del permiso debera solicitarse ehaa 15
dias antes de la conclusion del periodo de desqarsmaterni-
dad.

» Dicho permiso puede ser disfrutado indistintamegmie la
madre o el padre.

PARTO PREMATURO / HOSPITALIZACION
NEONATO ET: 48.4

» El periodo de suspension podra computarse a plkttialta
Hospitalaria, excepto las 6 primeras semanas passral par-
to. Si la hospitalizacidén es superior a 7 diasmsplia el periodo
en tantos dias como el nacido se encuentre hozadal (maxi-
mo 13 semanas adicionales). Si dicho periodo abéncon las
vacaciones, se tendra derecho a disfrutarlas dm fdistinta
aungue haya terminado el afio natural.

» Dicho periodo puede disfrutarse en jornada cotapdepar-
cial, previo acuerdo con la empresa.

» Derecho a ausentarse del trabajo durante 1 hora.

» Derecho a reducir su jornada laboral hasta un mdde 2
horas. Preaviso de 15 dias
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MATERNIDAD/PATERNIDAD

E.T.: Art 48.4, Art 48 bis - RD 295/2009 - P.l. Démo quinto, P.l. Décimo sexto, P.l. Décimo
séptimo, P.I. Décimo octavo

» Por nacimiento, adopcidon o acogimiento: suspend&on-
trato de 13 dias ininterrumpidos + 2 dias por dapda a partir
del 2° o si algun hijo/a tiene una discapacidadnBspendiente
del descanso de maternidad. Sera de 20 dias noimjidos en
caso de familias numerosas (que adquieran estaca@mdon el
nuevo nacimiento, adopcién o acogimiento), o cuasmda fa-
milia haya alguna persona con discapacidad.

» El banco complementara las prestaciones econoroma%l
mismo tratamiento que en el articulo 34 del conveld banca
tiene la situacion de enfermedad.

» Parto: este derecho es del otro progenitor. Adwopgiacogi-
miento: a eleccion de los interesados, salvo quau$pension
por maternidad la disfrute uno solo, en dicho cdste paterni-
dad es para el otro progenitor.
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» Todas las suspensiones de contrato recogidassartioulos
48.4 y 48 bis del Estatuto de los Trabajadoregidsfe a mater-
nidad/paternidad, acogimiento o adopcion, podréfrudarse en
jornada completa o a tiempo parcial, siempre quedaiccion
(paternidad) no sea inferior a la mitad. No modiiie salvo
acuerdo entre ambas partes, por iniciativa delajaglor, por
causas de su salud o de la del menor.

» Si la madre no tiene derecho a suspender su gadivprofe-
sional con derecho a prestaciones, el otro proget@nhdra dere-
cho a suspender su contrato de trabajo por elgmegae hubiera
correspondido a la madre. Compatible con el permepater-
nidad.

FALLECIMIENTO MADRE/HIJO

C.C.:Art. 27.1d,e) - E.-T.: Art. 38.3y Art. 484

» El padre puede disfrutar
del periodo no utilizado en

caso de fallecimiento de la
madre, no computara el
periodo disfrutado con

anteriori-dad al parto. Si

dicho periodo coincide

con las vacaciones, se
tendra derecho a disfrutar-
las en fecha distinta aun-
gue haya terminado el afio
natural.

» Fallecimiento de hijo:
No se reduce el periodo de
suspension, salvo solicitud
de la madre. Licencia de 5
dias + 2 si hay desplazamiento con pernocta.

» Fallecimiento conyuge: tres dias de licencia +tag despla-
zamiento con pernee
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GUARDA LEGAL MENOR DE 12 ANOS

E.T.: art. 37.5 - C.C.: Art. 27.6 -
P.1. Octavo

» La empresa podra
autorizar medidas de
flexibilidad horaria a
quienes tengan a s
cargo hijos menores de 4
12 afos, sin perjuicios
de las necesidades del /|
servicio. ;

» Derecho a reduccio
de jornada no retribuida
de 1/8 a un % de ésta, :
con la disminucion proporuonal CM|aI’IO (1)

» Permiso no retribuido para acompafiamiento a lngcses de
asistencia sanitaria.

CUIDADO FAMIIARES / CUIDADO DISCAPA-
CITADOS*

E.T.: Art.37.3,37.5y 46.3 - C.C.: Art. 27.6 y 27 - P.I. Octavo P.l. Noveno P.I. Décimo P.I.
Undécimo

» Fallecimiento, accidente o enfermedad grave, talgcion

0 intervencién quirdrgica sin hospitalizacion guedgse reposo
domiciliario (familiar hasta 22 grado): 2 dias @gemiso retribui-

do + 2 si hay desplazamiento con pernocta.

» Cuidado minusvalidos o familiares hasta 22 gragorp pue-
dan valerse por si mismos, ambos sin actividaibtetda: Re-
duccion de jornada no retribuida de 1/8 a 1/2 derl@ada. Pre-
aviso de 15 dias a la reincorporacion a jornadmania. (1)

» Excedencia no superior a 3 aflos por cuidadosamdidres
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidse pgr ra-
zones de edad, accidente, enfermedad o discapautidpdedan
valerse por si mismos. (2)
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» Empleados con dos afios de servicio efectivo: [sermo re-
tribuido de una semana a un mes por necesidadaebkafas)
ampliable a 6 meses en caso de accidente o enfadngedve u
hospitalizacion de parientes hasta primer grado. (3

» Licencia de 2 dias + 2 dias si hay desplazamiemmigpernoc-
ta en caso de fallecimiento, enfermedad gravedant, inter-
vencioén quirdrgica u hospitalizacion de parientastéd segundo
grado.

» La empresa podra autorizar medidas de flexibilidadaria
para cuidados de familiares hasta 2° grado cocapbsidad
fisica o psiquica, o mayores de 65 afios, sin éjdie las ne-
cesidades de servicio.

* Quienes tengan jornadaducida al menos 1 hora y megliau
jornada habitual sea partida, podran omtar realizar jornada
continuada, eliminando el tiempo de descadsb mediodia,
mientras disfrutede la situacién de jornada reducida.

LICENCIAS NO RETRIBUIDAS/EXCEDENCIAS

C.C.: Art. 27.7 Art. 32.1 - P.I1. Décimo - E.T.: Art46.2

» Empleados con dos afios de servicio efectivo: adopn el
extranjero y/o sometimiento a técnicas de repradacasistida:
permiso no retribuido de una semana a un mes. Abipla seis
meses por accidente, enfermedad grave u hospdidiiz&asta
primer grado de consanguinidad.

» Entre uno y seis meses para finalizar estudiogrsups o
doctorados.

» Trabajadores con al menos un afio de antigiedaddErcia
de 4 meses a 5 afios (puede volver a solicitarsscuaridos 4
afos de la finalizacion de la anterior). Este tiemp se compu-
tara a ningun efecto. (3)

* Se podra disfrutar de una nueva licencia de laggtes en el
articulo 27.7 del Convenio Colectivo de Banca, gcanrido un
afno desde el anterior disfrute de este permiso.
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TRASLADOS

C.C.: Art. 28 - P.I. Duodécimo

Como criterio preferente se tendra en cuentaulaaibn familiar
del empleado, a fin de procurar compatibilizar sasesidades
organizativas con una mejor conciliacion de la Viaailiar y

laboral.

A las peticiones de traslado formuladas por esE#cacusara
recibo en el plazo de un mes desde su recepcion.

La Empresa procurara atender las situaciones gistarevnayor
necesidad en el menor plazo posible, pudiendo ads#ptcon
caracter excepcional, decisiones de traslado taaitsipara re-
solver situaciones de maxima gravedad, tales carfermedad
muy grave de familiares de primer grado o conyym®, un
tiempo maximo de 12 meses, siempre que no consimmalta-
neamente en una misma provincia mas de 1 de waxisih de
estas caracteristicas.

La empresa notificara la decision del trasladarabajador, asi
como a sus representantes legales, con una adtetaéiima de
30 dias a la fecha de su efectividad.
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C.C. Convenio colectivo de Banca
E.T. Estatuto de los Trabajadores
P.I. Plan de Igualdad de BBVA
R.D. Real Decreto

LPRL: Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

* Tener una minusvalia oficialmente reconocida daaios el 33%

1) Cuidado a menor: Las cotizaciones realizadaanderlos dos primeros afios se
computaran como cotizadas sin reduccion de joraaefectos de las prestaciones de
la Seguridad Social por jubilacién incapacidad eremte, muerte y supervivencia,

maternidad y paternidad, En caso de minusvalidfssnjliares hasta segundo grado,

mismo tratamiento el primer afio de reduccién degda.

En los supuestos de suspension o reduccCionggg
jornada por obligaciones familiares (lactanci
guarda legal, parto, paternidad, etc.), se fac
tard el acceso a las actividades formativ
Reincorporacion al mismo puesto de trabaj
No computa a efecto de antigiiedad, suspe
sion temporal de contrato y baja temporal en
Seguridad Social.

(2) Computa como antigliedad, derecho
formacion, reserva del puesto de trabajo durg
te el ler afio. Resto, reserva de puesto
mismo grupo profesional o categoria equiv
lente, en caso de Maternidad derecho a
puesto de trabajo en el mismo municipio.

Puede disfrutarse de forma fraccionada. B
caso de familia numerosa reconocida, la res
va del puesto de trabajo es de 15 meses paré™@
categoria general y 18 meses para la categq
especial.

En el caso de nacimiento/adopcién, los dos primaefies se consideran de cotizacién
efectiva a efectos de prestaciones de la Segu8dadhl por jubilacién, incapacidad

permanente, muerte y supervivencia, maternidadigrmidad (dicho periodo sera de
30 meses en caso de familia numerosa general ¥ @ & familia numerosa espe-
cial). En excedencia por cuidado a familiares hasgundo grado, tendra el mismo
tratamiento el primer afio de excedencia. (art.LA88S).

(3) Reincorporacién al mismo puesto de trabajocomputa como antigiiedad, sus-
pension temporal del contrato y baja temporal eébelguridad Social. Puede solicitar-
se nuevamente transcurrido un afio desde la anterior
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ANEXOS

Se considera "hijo a cargo"a aquel que viva con el beneficia-
rio y a sus expensas, siempre que sea menor deé$®asiendo
mayor de esa edad, esté afectado por una minusya#ibo su-
perior al 65%, cualquiera que sea la naturaleza kg su filia-
cion. No rompe la convivencia la separacion ttansi motiva-
da por razon de estudios, trabajo, tratamiento co¢dehabilita-
cion uotras causas similares.

Se considera que el hijo no esta a cargo del beroiirio
cuando: Realice un trabajo por cuenta propia o ajenairmd
del cual obtenga unos ingresos que, en coOmputd, aesalten
iguales o superiores al 100% del salario minimerprbfesional
gue se fije en cada momento, también computadolraeote.
Sea perceptor de una pension contributiva a caggmdégimen
publico de proteccion social distinta de la pensiénorfandad.
Los nietos y hermanos del causante, titularesedsipn en fa-
vor de familiares quedan equiparados, a estososfeatpensio-
nistas de orfandad.

Familia numerosa.-A partir de 2009 tendran también esta con-
sideracion las familias monoparentales con 2 ohmjas
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Responsables CGT en Igualdad y Conciliacion

Comision Igualdad y Conciliacion BBVA

Inmaculada Paz ada.paz@grupobbva.com
Territorial Centro

Mercedes Sanchez-Rebatanercedes.sanchezs@grupobbva.com
Territorial Catalunya

Isidoro Varas u210544@grupobbva.com
Territorial Norte
Joserra Santin
Territorial Sur
Valentin Timoén
Territorial Canarias
Elena Lorenzo
Territorial Este
Enriqueta Lillo
Territorial Noroeste
Jose M2 Gallego

jramon.santin@grupobbva.com

valentin.timon@grupobbva.com

malena.lorenzo@qgrupobbva.com

enrig.lilo@grupobbva.com

im.sanmarti@grupobbva.com




