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Francisco González propone un pacto social ante una situación de "emergencia 
nacional"  
ES CONTRARIO A AYUDAR A ENTIDADES "DAÑADAS".  
El presidente del BBVA considera que ningún gobierno o partido puede salir sólo 
de la crisis.  
 
B. Sotillo  
 

 
 
 
 
BILBAO.  
Unir fuerzas y dirigirlas a la recuperación económica y a sanear el sistema. Esa es la re-
ceta del presidente del BBVA para salir de la crisis. Francisco González propuso ayer en 
Bilbao ante los accionistas del banco un gran compromiso de todos los agentes políticos, 
económicos y sociales "sin excepción" para afrontar nuestros "graves problemas inme-
diatos" y avanzar hacia un nuevo modelo, porque, a su juicio, la situación es de verdade-
ra "emergencia nacional". González también se mostró contrario a "mantener en pie" en-
tidades financieras "irremediablemente dañadas" porque este tipo de ayudas afectan ne-
gativamente al funcionamiento del sistema y "perpetúan la desconfianza".  
 
Francisco González afirmó que limitar el impacto económico y social de la crisis es "una 
tarea de tal envergadura que ningún gobierno, ningún partido puede llevarla a cabo en 
solitario". Tras apuntar que las medidas adoptadas hasta ahora por los gobiernos de to-
do el mundo "se han mostrado insuficientes", el máximo responsable del BBVA hizo una 
alusión a los Pactos de la Moncloa al recordar que "España ya superó en el pasado si-
tuaciones muy difíciles con el consenso y el esfuerzo colectivo". Para apoyar su recla-
mación de un "gran contrato económico y social" apuntó que "si no trabajamos todos jun-
tos, esta crisis será larga y dolorosa y limitará nuestra capacidad de crecimiento a futu-
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ro".  
 
Respecto al saneamiento del sistema financiero, González opinó que las intervenciones 
públicas en las entidades que necesiten ayuda deben ser "transparentes y muy rápidas". 
Francisco González, quien marcó diferencias de comportamiento, resultados y perspec-
tivas entre el BBVA y sus competidores, vaticinó que de la actual crisis saldrá un nuevo 
mapa bancario y normas de regulación y supervisión más estrictas. Expuso la necesidad 
de romper el círculo vicioso recesión-debilidad actuando incluso de forma radical, pero 
respetando la competencia en el mercado y evitando el proteccionismo. "Es una crisis 
global -dijo- y, por lo tanto, la coordinación internacional es clave". Tras advertir que de 
esta crisis "dura y prolongada" pueden emerger problemas de solvencia en algunas enti-
dades, González aseguró que la estabilidad y buen funcionamiento del sistema financie-
ro "no es suficiente para la recuperación de la economía española", por eso abogó por 
aunar esfuerzos y poner las bases de un nuevo modelo económico.  
 
El presidente del banco vasco, que -apuntó- "no tiene que gestionar ninguna crisis inter-
na", insistió en que BBVA ha continuado dando crédito "con normalidad", pero puntualizó 
que la entidad puede atender "como mucho" a su cuota de mercado. "Si los demás no 
nos acompañan no podemos salvar la economía nacional, por eso insistimos tanto en la 
necesidad de contar con entidades fuertes".  
 
Respecto al futuro del BBVA, González apuntó que la clave es la prudencia, por lo que 
se hará un esfuerzo en la contención de costes y en la fortaleza patrimonial. Adelantó 
que se prevé generar en torno a 80 puntos básicos de core capital (frente a los 40 gene-
rados en 2008) y vaticinó que el valor de la acción, que ahora no registra la posición dife-
rencia de BBVA, se recuperará significativamente "a medida que mejore la visibilidad" 
sobre el futuro del banco.  
 
"Seremos de los pocos que cobren bonus"  
 
Las retribuciones de los directivos del BBVA y los planes de reestructuración laboral del 
banco fueron los temas más recurrentes de las intervenciones de los accionistas en la 
Junta celebrada ayer, ya que muchos de ellos eran también representantes sindicales. A 
todos ellos Francisco González les contestó que la retribución de la cúpula no sólo es 
merecida, sino que coincide con la práctica de las sociedades más avanzadas, también 
dijo que "seremos de los poquísimos que cobren bonus este año, pero también hemos 
sido de los pocos que han salvado a su banco y lo han colocado donde está". 
González reiteró a los sindicatos que su actuación en temas laborales "es ejem-
plar", pero no desmintió que, tal y como afirma CIG, este año el banco vaya a eli-
minar otros 2.000 puestos de trabajo en España. Antes de la Junta, sindicalistas de 
ELA, LAB y CGT que protestaban por la precariedad laboral y el traslado de los 
centros de decisión de BBVA fuera del País Vasco fueron desplazados a mucha 
distancia de la entrada al Palacio Euskalduna. Sin embargo, tres antimilitaristas 
lograron burlar el cerco de la Ertzaintza y se rociaron de pintura roja. >B. S.  
 
DESTACADO  
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· Junta. La Junta General de Accionistas anual aprobó, con el 99% de los votos a favor 
de los asistentes, todos los puntos del orden del día, entre los que figura la congelación 
del sueldo de sus altos directivos en 2009, concretamente los consejeros ejecutivos 
(presidente, consejero delegado y consejero secretario general) y los integrantes del 
Comité de Dirección.  
 
· Futuro. González dijo que la caída de la actividad económica hará aumentar los ratios 
de morosidad y que 2009 será aún más duro que 2008 para la industria bancaria.  
 
· Beneficios. Tras ganar 5.020 millones de euros en 2008, BBVA se convierte en el se-
gundo banco del mundo por beneficios y se ha colocado en el 7º puesto por capitaliza-
ción bursátil.  
 
· Eficiencia. El banco mejoró su ratio de eficiencia en 70 puntos básicos, hasta el 44,6% 
y mantiene el liderazgo en la industria financiera tanto en eficiencia como en rentabilidad. 
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