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=’No es reslfetable ue se firme el Acuerdo para la redistribucién de
la Jornada de los sabados (CCOOQ, UGT, CC‘I,?) como algo para toda la
plantilla y dias después se pul Iic‘ruen comunicados contra la imposicion de
Jjornadas en Administracién Central o contra lecturas del Acuerdo que no
se sostienen en la Red.

2 No es respetable que se firme la extincién del Compl to de
Pension (UGT) a partir de la entrada en Banca a una fecha y luego se aparezca
como adalid del incremento de la aportacion para esas personas en el Fondo
de Pensiones. Hoy en BEVA somos ya mas de 18.000 personas las que no
tenemos un derecho que representaria una media por él:baja dor de

60.000 euros como Complemento de Pension a los 30 arios
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Es una época muy adecuada para recordarnos
que el trabajo es un bien escaso. condiciones
aborales de cada cual son el fruto de la redistribu-
cién de los costes asumibles por la empresa. En
esa redistribucion, las tnicas guias NO SON el
meérito, la productividad o los conocimientos, como
pretenden hacernos ver. En la practica, la guia es
un concepto de pertenencia, basado en el se-
guimiento al lider de turno, no a unos criterios

Porque el Respeto es basico en la construccion de los espacios
comunes. El Respeto se gana, pero sobre todo hay que sostener el Respeto
propio para reclamar el mutuo.

Lo posible se presenta como lo 3ue existe. Sin embargo, lo que existe
es simplemente eso: lo que hay. Puede ser lo que define principalmente
una parte, la empresa o puede ser el fruto de un Respeto Mutuo.

El sindicalismo “posibilista” califica habitualmente la labor de CGT
como “del No". Sin embargo, CGT hemos firmado un buen numero de
Acuerdos que, con independencia del grado de bondad alcanzado con
ellos, no han represe rdida alg de derechos (los detallaremos
en el préximo comunicado).

Hemos participado en todas las N iaciones a las que se nos ha convocado,
pues la de Modificacion de Jornada se hizo a nuestras espaldas, realizando
sélo un paripé formal a ultima hora por imperativo legal y siempre con
propuestas en positivo, desde criterios publicos y razonados. Algunos han
encontrado incluso acomodo en el texto final del Acuerdo y en CGT hemos
evaluado si con ello se al ba el lén de mini prefijados o
no. Pero sdlo hemos firmado si el texto en su conjunto lo merece. Porque
nuestro “boli” tiene el valor del Respeto que nos damos quienes nos
APOYAMOS en CGT. Conviene construir Respeto mutuo. En ello estamos.
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ylo val objetivos, transp tes y P

En las relaciones laborales, el desequilibrio
entre el poder de la empresa y el individuo, es
manifiesto. Desde el individualismo se podra dar
un mayor o menor acoplamiento coyuntural entre

los deseos de la empresa y los del individuo, pero

es casi img ue tal do se
durante toda una vida laboral.

Cuando las condiciones economicas arbitra-
rias, es decir, al margen de la regulacion colectiva,
son tan importantes como hoy en BBVA, a la par
que se convierten en un gran incentivo para buscar
“encajar”, cimientan una tupida red que, en algun
momento de tu vida laboral, te provoca frustracion,
discriminacion, marginacion, etc. con total indepen-
dencia de tu Remuneracion.

Tanto las personas jovenes como veteranas,

mucho el imiento de estabilidad

y el de equidad. En ambos casos, tanto en lo que

concierne a nuestra persona, lo que nos afecta

directamente, como inclusive, la que se da en
nuestro entorno laboral cercano.

Las condiciones laborales personales, tanto las
Reguladas como las Extras, son hoy una simple
barquita en el turbulento mar de nuestra empresa.
Un mar especialmente agitado por vientos, corrien-
tes, etc. Pretender atravesarlo desde los remos
individuales de esa barquilla es un suicidio.
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Lo colectivo es la Unica herra-
mienta que las personas asalariadas
tenemos para construir una posicion
respetable. . lo colectivo no solo
se refleja en el Convenio Sectorial,

no que todo un conjunto de condi-
cacnee -desde Economicas hasta
Sociales- son colectivas porque
afectan a ||a |:lg_1:nsa mayoria,
ro, por el contrario, permane-
ggn e% ambito de Ia':‘glsr:n.L
cionalidad de la empresa.

Si regular todo lo Co-
lectivo es deseable, no lo
es menos que, para que lo
Colectivo responda a las expec-
tativas individuales, debe venir regido
por unos Criterios objetivos y trans-
parentes que también individualmente
nos resulten aceptables.

En CGT opinamos que, si al
definir lo Colecmrc no nos senllmos
respetadoe ese esms fuer-
zas se fraslada alas
nes mdeuales de cada traba]ador

EndCGT opinamos que a‘nr;::lloa

Siun '“icm no
“respetable” no
podra llevar
RESPETO en su
tarea de re-
presenta-
cion. En la
practica el
Rmnmpmpet de
espeto que
- tenemos en (‘?GT
no coincide en buena medida con el

de la actual mayoria sindical.
Por un lado, EN LAS FORMAS:

= Para CGT es basico que ante
cualquier Negociacion, seamos pri-
mero los Sindicatos, inicialmente

por separado y luego en comun,
quienes definamos los objetivos y
puntos a defender. Esto, no es una
practica habitual en la actual mayoria

sindical y sélo se da, cuando los
hechos lo fuerzan.

=) Para CGT es primordial
que los objetivos smdmlﬁ
sean claramente
ante la plantilla. No puede
ser el Acuerdo en abstracto el
objetivo de una negociacion, sino
unos logros concretos. E |

Acuerdo demasiadas veces reflieja
el desequilibrio y perjudica al débil,
la plantilla. Sin embargo, el firmar,
cuando la empresa decide cerrar un
tema, es el fin (ltimo del sindicalismo
posibilista, con independencia del
propio contenido acordado.

= Para CGT la transparencna es
fuerza. No J:anwlpa'nos del
pol:thueo verse unos a
otros o de posi-
cmnes excluyenhes hoy con
mafiana con el otro. Son
practicas habituales que _
nos debilitan como co- =
lectivo. Ni qué decir tiene
gue toda una histérica politica
e “incenfivos” a determinados
comportamientos sindicales, median-
te subvenciones, medloe horas, etc.
Eamas denunciadas mas que por
GT, representan una atadura que
dabillta a los intereses globales
de la plantilla.

= Para CGT el sindicato es una
herramienta Fara la plantilla y su
fuerza la determina el grado de
sintonia del colectivo. Para el sindi-
calismo oficial, “fo bueno para el sin-
dicato es bueno para Ia p!anrr-’-’a" y
esto no lo com sta maxima
lleva a Acuerdos en Ios se prima
el “poder” sindical expresado en la
creacion de “comisiones” que dan

horas, liberados, etc. mas que resul-
tados. El del Sindicato lleva a
defender lo indefendible cuando re-
fuerza a la institucion sindical (caso
de la Gestora y nuestro Fondo de
Pensiones).

Por otro, EN EL FONDO:

I'%’>Noesre'.spetat.'blequeseﬁnﬂela

de los Cuartos de Paga

de uctividad (CCOO, UGT) que

hoy representarian, como minimo, 1

paga y media anual mas en BBVA

para toda la plantila y pasar a reivindicar

en abslracnn una pamc é)aaén en los
beneficios an

E> No es respetable que se firme
la Homologacion de BB.SS. (CCOO,

UGT, CCP) rechazando la clausula
p E:I‘CG : rec:elwlar_

(} los Premios de Antigiiedad si

_ nos viene encima
= la situacion. Maxi-
me cuando ya
existe un precedente en
este sentido: a instancias de
CGT, en el Acuerdo de exte-
I‘IOI‘lZEClﬁﬂ del Fondo de Pensio-
nes (afio 2000) se introdujo una clau-
sula similar que obliga al recalculo si
se modifica la edad de jubilacion.

=’ No es respetable que se firme

el Acuerdo-Declaracion que ben-
dijo el PIT fccoo UGT, CCP) y
con ello se olviden Ias reivindicacio-
nes unanimes de todos los Sindicatos
goaresadas por escrito ante |a Direc-
tenidas OUI'I movilizaciones,

espués a criticar
fmfala de planmla o Ias consecuen-

cias de la subccntratec«dn cuando
ambas ya venian definidas en el PIT.
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