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HAZTE VALER ~CONVIENE

En CGT entendemos la DIGNIDAD en los criterios que deben ser
nuestra guia, como la base de una Fuerza Colectiva. Sin dignidad no hay
fuerza, a lo sumo poder y como tal pasajero.

Nuestra Dignidad nos lleva a decir% practicar lo mismo cuando
representabamos el 3% que con el 19,1% obtenido en 2006. Si en su
dia denunciamos las entonces enormes asignaciones economicas que
recibia el sindicalismo oficial en Banca, hoy, siendo el tercer Sindicato
en representatividad y a muy pocos votos del segundo, no sdlo lo
continuamos diciendo, sino practicando: Cuando publicamos las horas
sindicales, locales y medios que BBVA reconoce a CGT. Cuando ningun
otro Sindicato lo hace, cuando ocultan sus prebendas puesto que no se
suman a nuestra demanda de Acuerdo que regule los medios sindicales de
modo transparente y objetivo. Cuando se apuesta por la imagen de lo
‘grande” pero totalmente comprometida con guien, en buena medida, la
sostiene.

En CGT estamos construyendo una herramienta colectiva que nos
permite dar cauce a la necesaria Dignidad de las personas que integra-
mos la plantilla, frente a la arbitrariedad, frente al “jAdelante!” ciego y
sumiso, frente a los obstaculos para trascender de |a palabra ‘Recurso” y
alcanzar el adjetivo “Humano”.

Desde nuestra capacidad de apoyo en lo personal, a la defensa de
las aspiraciones colectivas. Todo basadwo en la transparencia, en |a partici-
pacion y en el respeto mutuo. Con capacidad tanto para las herramientas
juridicas, técnicas, etc. como para la organizacion y las confrontaciones
sindicales cuando el conflicto lo requiere. Porque tro objetivo es “estar
en las folos”™ que merezcan la pena, no podemos estar siempre y en todas
las fotos. Pero a todos y todas nos gusta tener “fotos” que merezcan
la pena. En ello estamos.

Elecciones Sindicales 2010

En el actual modelo de empresa BBVA hay
dos mundos cada vez mas distanciados: Uno, el
virtual, el de las grandes frases y proclamas, el de
los grandes objetivos sin base real. Otro, el real,
el crudo y duro, donde “ef problema lo tienes td".

En el Negocio, estan cada vez mas valorados
los puestos que no tienen cara para la clientela, en
claro detrimento de las personas que sostenemos
la imaPen BBVA ante ellos y ellas. Mas valorados
a nivel retributivo y mas valorados en la jerarquia,
en la capacidad de decision, en la prevalencia. Lo
de “El cliente es lo primero” responde al mundo
virtual, pero cada vez hay menos plantilla para
atenderles en condiciones. Las funciones basicas
del banco mas desnaturalizadas, en buzones, en
la distancia, con menor capacidad de resolucion
eficaz, en la precariedad.

En las Relaciones Laborales, la literatura
de la RSC, las proclamas de Igualdad y Conciliacion.
La frase "El mejor capital de esta empresa, el
humano” pertenece a lo virtual y queda muy distante
del trato real, porque |a persona va por detras del
‘coste” y de la “sumisién”.

Hemos construido un marco legal que regula
las relaciones |laborales. Hay cuestiones que son
un avance social y otras que dejan cosas que
desear, pero tambien en esto hay una ruptura con
la realidad. Una cosa son digamos nuestros dere-
chos y otra, bien distinta, la realidad laboral:
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