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Cuando sientes que en BBVA no hay un
problema de “costes” sino de redistribucién
de lo generado...

Si consideras que el actual nivel de plantilla es
insuficiente para hacer sostenible nuestra vida
laboral...

... si echas en falta en realidad el valor de
lo humano en estas relaciones laborales.

... si te duele que el tiempo de presencia y la
sumision se valoren mas que la competencia
profesional.

... cuando valoras el Apoyo Mutuo. Cuando
entiendes lo sindical como herramienta para
las personas y no culto a las cupulas.

Si sientes que ya entregamos bastante con
nuestra productividad como para regalar mas
derechos..

Cuando te alegra que un Sindicato tenga
iniciativa y asuma el conflicto necesario
cuando la empresa utiliza el rodillo...

Si las ataduras partidistas o economicas te
parecen incompatibles con la defensa real de
los intereses laborales colectivos. ..

Si entiendes que un Sindicato no puede ser
un anexo de personal y debe aportar valores
y explicaciones suficientes sobre sus
actuaciones y propuestas...
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