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Magistrados citados al margen y

Ha dictado la siguiente
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SENTENCIA

En el procedimiento 0000145/2007 seguido por demanda de CGT, LAB,COMFIA
CCOO,FES UGT y CONFEDERACION INTERSINDICAL GALEGA, contra
BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA ELA y CONFEDERACION DE CUADROS
Y PROFESIONALES sobre conflicto colectivo .Ha sido Ponente el llmo. Sr. D.
ENRIQUE FELIX DE NO ALONSO-MISOL

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.-Segin consta en autos, el dia 18 de julio de 2007 se presenté
demanda por CGT contra BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA:COMFIA
CCOO;FES UGT,CONFEDERACION INTERSINDICAL GALEGA, ELA ,LAB y
CONFEDERACION DE CUADROS Y PROFESIONALES. sobre conflicto colectivo.

Segundo.- La Sala acord6 el registro de la demanda vy designé ponente, con
cuyo resultado se sefial6 el dia 22 de noviembre de 2007 para los actos de intento
de conciliacién y, en su caso, juicio, al tiempo que se accedia a lo solicitado en los
otrosies de prueba

Tercero.- Con fecha 1 de octubre de 2007 se presenté escrito por el
representante del Sindicato LAB adhiriéndose a la demanda, dictdndose providencia
en la misma fecha teniendo por hechas las manifestaciones.

Cuarto.- Llegado el dia y la hora sefialados tuvo lugar la celebracién del acto del
juicio, previo intento fallido de avenencia, y en el que se practicaron las pruebas con
el resultado que aparece recogido en el acta levantada al efecto, no compareciendo
a dicho acto, la Confederecion de Cuadros, LAB ni ELA y en el que se adhirieron a la
demanda los sindicatos UGT,CCOOQ y CIG.

Resultando y asi se declaran, los siguientes
HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- La empresa demandada Banco Bilbao Vizcaya Argentaria que tiene
diversos centros de trabajo en varias Comunidades Auténomas de Espafa se rige
por el XX Convenio Colectivo de Banca publicado en el BOE de 2 de Agosto de

2005.

SEGUNDO.- En Madrid y con fecha 25 de abril de 20086 la Empresa y los
representantes de CCOO,UGT, Confederacién de Cuadros, CGT,CIG,ATEXBANK y
FITC suscribieron un pacto de consolidacién de los contratos en practicas con los

siguientes acuerdos:

"PRIMERO.- El Banco adoptara la decisién de incorporar a la plantilla del Banco
con contrato indefinido a los trabajadores con contratos en practicas, una vez
transcurrido un afio desde su contratacion, siempre que sus informes resulten
favorables y a satisfaccion de la Empresa.
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SEGUNDO.- En relacién con el personal contratado en précticas que a la fecha
de este Acuerdo lleve 1 afio o més de prestacion de servicios, el Banco, en el plazo
de meses, adoptara la decisién de incorporarlos a la plantilla con contrato indefinido,
n un porcentaje no inferior al 85%.

Cuando la decision sea de no conversién en fijo, el contrato se mantendré en sus
propios términos hasta la fecha de finalizacién fijada en el mismo, pudiendo,
excepcionalmente, prorrogarse hasta la fecha de finalizacion fijada en el mismo,
pudiendo, excepcionalmente, prorrogarse hasta el plazo médximo legalmente

previsto.

TERCERO.- Igualmente y con respecto al personal que a la fecha de firma del
presente Acuerdo lleve contratado en précticas més de 9 meses Yy menos de 1 afo,
el Banco se compromete a adoptar una decision respecto a su incorporacion o no al
Banco con cardcter indefinido, en un plazo de 3 meses desde la firma del presente

Acuerdo.

Cuando la decision sea de no conversion en indefinido, el contrato se mantendra
en sus propios términos hasta la fecha de finalizacién fifada en el mismo.

CUARTO.- Este acuerdo entrard en vigor el mismo dia de su firma y estard
vigente durante dos afios prorrogables por periodos anuales, y en tanto se
mantenga la regulacion antes citada."

TERCERO.- Medianie escrito de 20-4-06 la CGT (Seccion sindical Estatal del
BBVA) solicité de la empresa informacion precisa sobre las vacantes existentes en
todo el ambito de la empresa.

CUARTO.- El anterior escrito fue respondido por el BBVA contestando lo
siguiente:

"En contestacion a su carta de 18 de abril, les informamos que periodicamente
les venimos comunicando a Vds. aquellas plazas o ambitos en los que se abre un
proceso de seleccion para cubrir puestos de trabajo y el ditimo ha sido enviado con
fecha 18 de abril, cuya copia les adjuntamos.”

QUINTO.- No consta se haya dado respuesta directa a la peticién efectuada por
la CGT y se infiere que no ha sido dada habida cuenta de la tesis de la parte
demandada que sostiene que no tiene obligacion legal de hacerlo.

SEXTO.- Se ha agotado el preceptivo intento conciliatorio ante la Direccion
General de Trabajo con resultado de sin avenencia respecto de los comparecientes
y sin efecto respecto de los ausentes.

Se han cumplido las previsiones legales.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Los hechos que se declaran probados se extraen de la prueba
documental practicada a excepcién de lo afirmado en el hecho quinto "in fine" cuyo
convencimiento extrae la Sala de las alegaciones de las partes que en acta constan,
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ameén de ser un hecho negativo -ausencia de respuesta a la peticién concreta-
avalado por lo afirmado en el ordinal cuarto.

Tales explicitaciones se efecttian con la finalidad de dar cumplimiento al articulo
97-2° LPL.

SEGUNDO.- El conflicto (tal y como queda constituido en el acta de juicio -con la
adhesion del ausente sindicato LAB-) se centra en determinar si la empresa
demandada esta o no obligada en derecho a dar a las secciones sindicales de CGT (
y las adheridas a su demanda) en la empresa informacién precisa sobre las
vacantes existentes en todo el ambito de Ia empresa, que es la peticion inicial del
conflicto (hecho probado tercero) y rector del acto conciliatorio -luego precisada en el
suplico de la demanda.

Asi la parte actora residencia la fuente obligacional en el articulo 15-7 y 64 -en
relacion con el 4- del Estatuto de los Trabajadores en conexién con lo dispuesto en
el articulo 28-12 de la Constitucion Espafola.

Por el contrario la empresa demandada sostiene que conforme a la STS de 27-
10-03 en Recurso 8/4614/2002 en relacién con la ST Constitucional de 7-11-05 en el
Recurso de amparo 874/2002 (cuya doctrina glosa en que el empresario ha de
asumir tan solo "las cargas tasadas en la ley y dirigidas a hacer efectivo el hecho
sindical informativo". Con ello propugna la inexistencia de obligacién legal de
acceder a lo postulado.

TERCERO.-

A) afin de resolver la cuestion debatida debe partirse del articulo 64-12 del ET en
orden a las competencias del Comité de empresa (en conexién con el articulo 10-3-1
de la LOLS en lo referente a las Secciones Sindicales) y muy concretamente a
“recibir informacién ....... sobre la celebracién de nuevos contratos, con indicacidn
del nimero de éstos y de las modalidades y tipos de contrato que seran utilizados
....... "y en autos también tal derecho en relacién con la "....... evolucién probable del
empleo en la empresa..." lo que, a su vez tiene una conexion sistematica clara con lo
preceptuado en el articulo 15-7 del ET sobre el deber empresarial de informar a los
trabajadores de la empresa sobre "..... la existencia de puestos de trabajo vacantes
..... ". Asi la normativa legal expresa impone un deber explicito de informacién al
Comité de Empresa y por extension a las Secciones Sindicales) y otro aun mas
concreto y contundente "a los trabajadores con contratos temporales". Estas
obligaciones reguladas en la ley nada tienen que ver con las propias de los
traslados (temporales o forzosos) de trabajadores (fijos o con contrato temporal) a
los que se refiere la sentencia de 27-20-03 del Tribunal Supremo invocada por la

empresa.

B) Pero es que ademas incide en la presente litis una concreta circunstancia
diferencial con lo razonado en la sentencia ultimamente citada cual es la existencia
del pacto al que se refiere el ordinal segundo de los hechos probados de ésta )pacto
que, por cierto, con buena fe procesal aporta el Banco ('y no el sindicato actor) en su
ramo de prueba.






