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AdIOSY «ovviii e, gracias????

Ya criticamos en una circular anterior el modelo de contratacion eventual vigente en BBVA.
La utilizacion de los contratos eventuales por circunstancias de la produccién, encadenando
diversos contratos de manera irregular y no gustandose la realidad de estos contratos a los
motivos legales establecidos.

En no pocos casos este tipo de contrataciones se estd utilizando para crear un bolsa de
trabajadores/as, encadenando contratos de manera casi continuada, ya que su rendimiento es
Optimo y en muchos casos son reclamados por las propias oficinas, pero como su perfil no es
el establecido por el BBV A pararealizar un contrato en précticas, (edad, fecha de terminacion
de carrera, etc.), su situacion es de absoluta precariedad |aboral.

Unavez cumplidos 12 meses de trabgjo, con la suma de todos |os contratos realizados en los
altimos 18 meses y en aplicacion de lo establecido en e art. 43 del dltimo Convenio
Colectivo, la empresa da carpetazo al trabajador/a y sin siquiera darle las gracias por los
servicios prestados, |os envia a unas largas y forzadas vacaciones.

Desde CGT ya criticamos que tanto el susodicho articulo del Convenio Colectivo como el
recientemente firmado “Acuerdo para la mejora del crecimiento y del empleo”, por mucho
gue “vendieran” como objetivo dar un impuso a la contratacion indefinida 'y e empleo
estable, lo Unico que legalmente consiguen es prolongar la inestabilidad laboral y € despido
gratuito.

Es necesario un cambio real de la politica de contratacion, donde no solo prime la titulacion
académica, y losincentivos fiscales, donde laexperienciay €l esfuerzo personal seatenido en
cuenta, paraque en el BBVA la*“ pasion por las personas’ sea un objetivo real y no unamera
campaha de imagen.

Mientras esto no suceda la endémica falta de plantilla, adecuadamente formada y preparada,
lo quiera 0 no reconocer la empresa seguird existiendo, y con €ello la sobreexplotacion de los
trabajadores del BBV A , tanto fijos como temporales un hecho cotidiano.
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