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AdéUui ..o, gracies????

Ja varem criticar en una circular anterior el model de contractacié eventual vigent en BBVA.
La utilitzacié dels contractes eventuals per circumstancies de la produccio, encadenant
diversos contractes de manera irregular i no gjustant-se la redlitat d'aquests contractes als
motius legals establerts.

En no pocs casos agquest tipus de contractacions Sestan utilitzant per crear un bossa de
treballadorg/es, encadenant contractes gairebé de manera continuada, ja que €l seu rendiment
és optim i en molts casos son reclamats per les propies oficines, perd com €l seu perfil no és
I'establert pel BBVA per reditzar un contracte en practiques, (edat, data de terminacio de
carrera, etc.), lasevasituacio és d'absoluta precarietat laboral.

Un cop complerts 12 mesos de treball, amb la suma de tots els contractes readlitzats en els
altims 18 mesos i en aplicacio del que estableix I'art. 43 de I'UlItim Conveni Col-lectiu,
I'empresa déna carpetada a treballador/a i1 sense tan sols donar-li les gracies pels servels
prestats, els enviaa unes llarguesi forgades vacances.

Des de CGT ja varem denunciar que tant I’esmenat article del Conveni Col-lectiu com €
recentment signat “Acord per ala millora del creixement i de I'ocupacid”, per molt que ens
ho hagin “venut” com a objectiu per a donar un impuls a la contractacié indefinida i
I'ocupaci6 estable, I'inic que legalment aconsegueixen és perllongar la inestabilitat laboral i
I'acomiadament gratuit.

Es necessari un canvi real de la politica de contractacio, on no només es valori la titulacio
academica, i els incentius fiscals, on |'experiencia i I'esfor¢ persona es tinguin en compte,
perqué aBBVA la“ pasion por las personas’ sigui un objectiu real i no una mera campanya
d'imatge.

Mentre aix0 no succeeixi I'endemica manca de plantilla, adequadament formada i preparada,
ho vulgui 0 no reconéixer I'empresa, continuara existint i amb aixo la sobreexplotacio dels
treballadors del BBVA , tant fixos com temporals és un fet quotidia.
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