INFORME DE COMPETENCIAS

Como todos los años nuevamente nos comunica el Banco, a través de nuestro inmediato superior, el informe de competencias y al igual que en años anteriores llegan los cabreos, mosqueos, etc.

Nuestra recomendación es que dicho informe sea contestado por nuestra parte  ya que la subjetividad del mismo hace que los resultados varíen según el responsable de turno.

A continuación presentamos una carta tipo, para remitirla al evaluador con copia al gestor de Recursos Humanos que nos corresponda, bien por correo electrónico o correo ordinario.

CGT BBVA TERRITORIAL CENTRO

Posible Modelo de carta:

BBVA

Evaluador








…………. a …. de Octubre de 2011

Muy Sres. Míos:

En relación con el Informe de Competencias que me han efectuado durante este mes, les manifiesto :

Primero : Que el mencionado informe no reúne las mínimas condiciones de rigor y objetividad que  debería contemplar una evaluación coherente, considerándolo nulo para valorar mis capacidades, tanto profesionales como personales. 

Segundo : Desconozco la definición de esas capacidades que se evalúan y que permiten obtener puntuaciones que no llegan a lo recomendado y otras  por debajo de lo mínimo.

Solicito, por tanto, consideren lo arriba expuesto y corrijan su resultado por no corresponderse, ni aproximarse, a mis capacidades. 

En espera de sus noticias, les saluda atentamente.








Fdo.:








Matrícula.:










c/c Gestor de RR.HH.

