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TRES MENOS CINCO Y OTROS DESPROPOSITOS 
 
 
 
Tres menos cinco es la hora justa en que un  
conocido director convoca a algunos de sus 
trabajadores a una reunión en su despacho 
para comentar asuntillos sin importancia, 
con el propósito de prolongar su salida hasta 
cerca de las 4 de la tarde, casi todos los días.  
¡Claro que son trabajadores que no van  por 
la tarde a la oficina! 
 
 
De momento guardamos su nombre para que 
no digan luego,  que nos ponemos a escribir 
sin conocimiento y no somos conscientes del 
daño que hacemos”. PERO SI SU ACTITUD 
PERSISTE, empezaremos a dar pistas para 
que todo el mundo lo localice, serán pistas 
fáciles, para que hasta los de PERSONAL se 
enteren de quien es y no puedan decir que no 
sabían nada.  
 
 
SEGUNDO DESPROPOSITO.  Nombre 
artístico  “EL TECLA2”. No es ningún virtuoso 
de piano, pero también es director y no de 
orquesta. Su habilidad consiste en desahogar 
sus furias contra el teclado del ordenador y 
teléfonos a la vez que grita y lanza 
improperios. Ya le han tenido que cambiar 
varios. A este compañero queremos 
aconsejarles que busque otras formulas para 
desahogar sus tensiones. Todos las tenemos 
y no por ello perdemos la educación y el 
respeto a los demás, ni rompemos nada.  
También daremos pistas si es necesario para 
su localización. Puede que PERSONAL lo 
localice antes, pero no queremos dar ideas de 
cómo, que piensen. 
 
 
 
TERCER DESPROPOSITO. Un chaval nuevo 
cae en su oficina, se ofrece para formarle 
profesionalmente desde las 4, 30 horas de la 
tarde hasta las 9 de la noche, todas las 
tardes, todas las noches, de lunes a viernes. 
“La formación” consiste en hacer todo lo que 
le mande  y llamar por teléfono a clientes. El 
chaval lo hace todos los días, pero en cierto 
momento decide sacarse el Carnet de 

Conducir. Tiene un contrato en prácticas, 
piensa  que tener “carnet” le favorece para su 
consolidación. Sobre todo con la capacidad 
movilizadora que tiene PERSONAL con los 
nuevos. Un viernes estás en una oficina y al 
lunes siguiente tienes que estar a 300 kms., 
que ya se ha enterado de otros “tiernos” a los 
que les ha pasado. Por ello se matricula en 
una AUTOESCUELA ( En el S-pacio no se 
puede) para empezar sus clases a partir de 
las 8,30 de la tarde. Su  paternal director se lo 
prohíbe terminantemente. Tiene que estar en 
el Banco hasta las 9 de la noche. 
¡Que vergüenza cobra el 60 % del salario y 
trabaja un 60 % más que la jornada legal de 
siete horas!  
Así puede algún alto directivo presumir 
competitividad, de eficiencia y resultados 
frente a la Banca Europea. Pensamos tomar 
cartas en el asunto y por supuesto dar pistas 
para su localización y escarnio si es 
necesario. 
 
Hay más despropósitos “ EL AUSENTE”  “EL 
MOSCA …”,   
 
El colectivo de Directores de oficina está 
formado por una mayoría de personas que 
tratan a la plantilla con educación y respeto, a 
los que no les es fácil mantener estas 
premisas sin contaminarse de los malos 
modos y abusos que emanan de “correos” y 
reuniones. La pena es que siempre hay 
alguno que desprestigia al colectivo. 
  
ASÍ ENTENDEMOS NOSOTROS LA 
“PASIÓN POR LAS PERSONAS”  Si 
conoces parecidos a  estos prototipos de 
despropósitos “no te cortes” dínoslo y lo 
haremos público con la debida salvaguarda 
de tu identidad. 
 
 
 
 
E-mail´s:     cgtbbvacaceres@wanadoo.es             
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