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Las Evaluaciones de Riesgos hechas por € Servicio de Prevencion propio de BBVA van meorando y
cuentan ya con suficientes aparatos de medicion. Lo mas dificil como siempre sera dar solucion alos problemas
gue se vayan detectando. Por giemplo el mal estado de los archivos: suciedad (no hay servicio de limpieza con-
tratado para ellos), desorden, escasez de espacio, falta de estanterias etc.

Se ha detectado un aumento importante de los accidentes de trabajo “In Itinere”, sobre todo de atrope-
llos. El Banco sigue buscando un curso sobre educacion vial adecuado para la plantilla. Desde CGT insistimos
en gque el esfuerzo parareducir las distancias recorridas por 1os empleados es insuficiente.

Denunciamos los problemas que han surgido en el nuevo Edificio de “Las Tablas”, seguridad, mobilia-
rio, ascensores, llaves, dificultades para el transporte. Solicitamos un Autobus para las horas de entrada y salida,
como tienen otras empresas. Nos entregan un CD con la evaluacion de Riesgos del Edificio y toman nota de
nuestras quejas.

Siguen los problemas ocasionados por la € ecucion de obras de reforma en oficinas. Hemos denunciado
dos: Edificio Hortaleza y la Oficina de Mahon (Explanada) donde se han dado todas las molestias y peligros
gue los protocolos pertinentes pretenden evitar: Ruidos, polvo, caida de cascotes, problemas de impermeabiliza-
cion, duracion excesiva, etc.

Todos los sindicatos coincidimos en denunciar la pérdida de calidad de vision ocasionada por la im-
plantacion informética del “nuevo escritorio”. Se hainstalado sin ningun tipo de formacion y hemos ido clara-
mente a peor, como s la experiencia del Nacar no hubiera servido para nada. Nos aseguran del Servicio de Pre-
vencion gue cuando ellos estudiaron el tema no detectaron este problema, ni tampoco las oficinas Piloto que 1o
estuvieron probando. Esto les hace pensar que seguramente el volcado del nuevo escritorio ha sido 1o que ha
provocado este empeoramiento. Se reuniran con |os técnicos para solucionarlo.

Se estan colocando nuevos submostradores en oficinas, algunos sin el zécalo de 15 cm. correspondien-
te. Esto ocasiona una gran incomodidad para su uso. Podéis pedir estos zécal os para que se os coloquen. Podéis
pedir también la colocacion de estores para proteccion solar y para mayor seguridad a protegernos de las
miradas indiscretas desde el exterior. Recomendados por Seguridad.

Gracias a una denuncia interpuesta por CGT en Barcelona, € BBV A ha decidido al fin poner en marcha
un plan para detectar y evaluar los Riesgos Psicosociales. Riesgos que como nuestra encuesta “ Telarafid’ ha
puesto de manifiesto, son muy importantes y afectan a muchos comparieros. Un 45 % de los encuestados afirma
gue padece durante su jornada laboral problemas de ansiedad, cefaleas, taquicardias, “nervios’, dolor de estoma-
go, sudoracion excesiva etc. El Banco convocara una reunion con los sindicatos para perfilar una encuesta ade-
cuada para detectar estos problemas, que posiblemente son |os mas graves que padece nuestro sector.

En cuanto a atracos ultimamente ha habido tres en Madrid que se han llevado a cabo desmontando las
cristaleras de las oficinas. Tomaran medidas para evitar este problema en las oficinas méas vulnerables. Ha au-
mentado la violencia, incluyendo algun robo con “aunizaje’. Nos aegra que e responsable de Seguridad insista
en desvincular € aumento de atracos con lainmigracion ya que el 73% de los detenidos son ciudadanos espafio-
les.

La Salud Laboral cobra cada dia mayor importancia en las Empresas. Hacednos saber cualquier irregula-
ridad que detectéis sobre estos temas (climatizacién, ergonomia, seguridad etc.) que seguro encontramos una
solucion.

Feliz verano atodos.

CESS — Seccion Estatal BBV A — Correo Electrénico: cess@cgt-balears.org — Moévil 636359407




