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N-I a N-IV, mientras que hay un 10,81% del 
total de hombres (<5 años) que son N-I a N-
IV. Menos de 5 años en el Banco es presente y 
la diferencia es ya palpable. 

� Considerando 5 grupos, por categorías, el ma-
yor número de las mujeres están en las cate-
gorías Técnico N-VII a VIII, mientras que la 
mayoría de hombres están en Técnico N-V a 
VI. Es así en los tres años analizados. Esto a 
pesar de que llevamos unos años en los que in-
gresan más mujeres que hombres. 

� Un porcentaje cercano al 6% de mujeres lle-
gan al primer tramo, Técnico N-I a IV, mien-
tras que alrededor de un 18% de hombres lo 
alcanzan. También en los tres años considera-
dos. 
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paulatino (hasta cuatro semanas) de dicha 
Suspensión, para que los padres puedan irse 
involucrando más en la atención de los hijos. 
A las personas de CGT nos cuesta creer que los 
jóvenes padres no queramos participar de los 
primeros días de nuestros hij@s y si no usamos 
nuestros derechos, seguro que tampoco es por 
falta de conocimiento. Mucho nos tememos 
que la única explicación posible es el conoci-
miento de que bajo el discurso igualitario de 
intenciones en la cúpula del Banco, el día a 
día de sus ejecutivos hacia abajo sea otro bien 
distinto, reclamando sumisión de lo personal y 
de lo familiar, a la empresa. En CGT pensa-
mos que romper con esta realidad ha de ser 
parte del trabajo de la Comisión de Igualdad y 




 

MEDIDAS DE CONCILIACIÓN 
2005 

Mujeres
2005 

Hombres
2006 

Mujeres
2006 

Hombres 
2007 

Mujeres 
2007 

Hombres

icencia art º 27.7   No retribuidas 29 21 62 13 41 14 
aja Maternal a Tiempo Parcial 3 1 1 2 1 4 

Reducción de Jornada 105 7 77 4 105 3 
Lactancia 15 días 99 2 297 7 303 3 

xcedencia por motivos familiares 16 10 14 8 18 10 
Excedencia por maternidad 98 3 80 3 81 3 
Permiso Paternidad 5 días - x - 227 - 323 

Suspensión Paternidad 13 días - - -  250
 anteriores cifras no parecen sorprenden-
ya que las mujeres son las que siguen 
do en mayor proporción las posibilidades 
se ofrecen para atender a las familias. Fal-
omparar estos datos con las retribuciones 
ntarias que las mismas mujeres reciben 
uanto aparecen en estas listas. Hemos re-
ado desde el primer día tal dato y mien-

 la Dirección continúa diciendo que el 
co no discrimina (es la sociedad la respon-
e), continúa sin facilitarlo. Tod@s intui-
 diferencias,¿ verdad? 
cuanto a los permisos por Paternidad, 
os conseguido que nos facilitasen los datos 
uevos padres en el año, en 2007 han sido, 

 y 304 madres. Con lo cual llegaríamos a la 
lusión de que un elevado número de hom-
 no se toman ni siquiera los 5 días de Per-
. Todavía menos parece que se decidan a 
utar los 13 días de Suspensión que con-
 la Seguridad Social, aunque algunos ca-

podrían no figurar aun debido a que puede 
utarse después de la baja de la madre. La 
unta es ¿nuestros jóvenes padres no están 
onados por compartir la llegada del nuevo 
? ¿O no quieren arriesgarse a que les mi-
mal, como a las mujeres cuando se quedan 
arazadas? ¿O se sienten presionados? Re-
amos que la ley establece un crecimiento 

Conciliación, interviniendo activamente contra 
esas prácticas, para poner a sus responsables 
en el sitio que merecen,  por actuar contra el 
discurso de la cúpula del Banco. 

 Precisamente quisiéramos destacar que, 
por encima de costumbres y pautas sociales, quien 
quiera realmente actuar en la línea de que las mu-
jeres puedan seguir sus deseos y ambiciones en lo 
personal y en lo familiar, deben allanar el camino 
para ello. Y le decimos al BBVA que no basta con 
una actuación aséptica. Hay que mojarse.  

Hay que comprometerse a valorar por ta-
reas y no por tiempos, por calidades y no por pre-
sencias. Hay que colaborar socialmente para que 
l@s mejores trabajador@s puedan ser también las 
mejores madres y padres. 

Cabe recordar aquí que en nuestra web 
www.cgtbbva.net tienes un apartado denominado 
“IGUALDAD Y CONCILIACIÓN LABORAL—
TESTIMONIOS” donde puedes transmitirnos 
anónimamente tus experiencias a este respecto. Las 
personas de CGT estamos por MOJARNOS tam-
bién porque la IGUALDAD y LA CONCILIACIÓN 
DE LA VIDA LABORAL Y PERSONAL sea una 
realidad también en esta empresa BBVA. ¿Y tú?. 
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