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COMUNICADO N2 1

LA CGT -Y EL 30% DE LOS TRABAJADORES DE BANCA- EXCLUIDOS DE LA MESA DE NE-
GOCIACION DEL CONVENIO

El pasado 31 de Marzo se constituyd la Mesa Negociadora del XXII Convenio de Banca, sin la
participacion en la misma de la CGT, la tercera fuerza sindical a nivel estatal en banca privada,
sin que hasta la fecha nadie nos haya podido demostrar, de forma oficial y fehaciente, que no
tenemos el 10% de representatividad en el Sector.

Los datos que se han barajado, entre los que se encuentran los que nos ha certificado el propio
Ministerio de Trabajo, son dispares y alejados de la realidad, y al final nos quieren obligar a re-
signarnos con las propias cifras que han ofrecido los sindicatos mayoritarios, que légicamente no
tienen ningln interés en que tengamos cabida en la presente negociacion.

Tanto 0 mas importante que todo ello, es que la exclusién de la CGT en la Mesa del convenio
tiene dos importantes repercusiones:

e EI30% de los trabajadores del sector de banca QUEDAN EXCLUIDOS DE LA MESA de
negociacion, ya que la suma de representatividad de todos los sindicatos que la han
conformado sdlo llega al 70% de los delegados/as salidos de las Gltimas elecciones, 0
con mandato en vigor.

e Derivado de lo anterior, un solo sindicato, en este caso CCOO, con alrededor del 40% de
los delegados/as, se convierte en MAYORIA ABSOLUTA en esta nueva Mesa (méas del
50% de la misma), con capacidad, por si solo, de firmar convenios de eficacia general.

Ante todo ello, desde la CGT queremos trasladar a los trabajadores del sector, lo siguiente:

1. No se trata de meternos a toda costa en la Mesa, sino de que se garantice la debida
transparencia de los datos obtenidos por todos los sindicatos y no tengamos que estar
siempre abocados a creernos los que nos dan otros sindicatos, por muy mayoritarios que
sean. ¢Por qué entonces tanto interés en querernos excluir en la negociacion?. Y lo mas
importante, ¢por qué tendriamos que asumir en CGT que nos excluyan sin ningin argu-
mento oficial que certifique de una vez por todas nuestro porcentaje de representativi-
dad?.

2. Hay que recordar, sin embargo, que con la presencia de CGT en el dltimo Convenio, se
consiguid, entre otras cosas, algo que se perdié hace mucho tiempo y que parecia inal-
canzable: la clausula de revision salarial. Con nuestra presencia, los convenios de
Banca dejaron de ser una sangria de derechos para los trabajadores y un area de nego-
cio para la patronal. ¢O hay que recordar el rosario de pérdidas habidas en los mas de
veinte afios de convenios desastrosos anteriores? (pérdidas de poder adquisitivo y des-
regulaciones salariales, con el sistema de conceptos voluntarios; pérdidas de comple-
mentos de pensiones y de participacion en beneficios; implantacion de las movilidades
funcional y geogréfica, desregulacion de horarios, pérdida de pluses para los no peninsu-
lares, etc.)
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3. La presencia de nuestro sindicato es especialmente importante, en un momento en el
que los horarios se han desregulado banco a banco (sin la firma de CGT) y en el que la
voluntad de la patronal es que los salarios no se acerquen a la inflacion real. Estemos en
la Mesa 0 no, nuestro objetivo inmediato es intentar RECUPERAR LO PERDIDO, en to-
do o0 en buena parte: Recuperacion salarial, mantenimiento y calidad del empleo, partici-
pacion en beneficios, homogeneizacion de horarios laborales, equiparacion en derechos
(salarios, pensiones, horarios, jornada, etc.) de los empleados nuevos respecto a los an-
tiguos, etc.

Por todo ello, tuvo lugar una concentracion de delegados frente a la sede de la AEB el miércoles
dia 27 de Abril, donde miembros del SP de FESIBAC entregaron una carta a la Mesa Negociado-
ra del Convenio exigiendo nuestra presencia en la misma.
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