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29 de Septiembre: HUELGA GENERAL 
 
 

PORQUE SON MUCHAS LAS AGRESIONES 
DEBEMOS IR A LA HUELGA GENERAL 

 
 

  Las leyes y proyectos planteados y aprobados, en algunos, casos,  por el Gobierno 
y el Parlamento no sirven para salir de la crisis, ni suponen sacrificios equitativos. El 
Decretazo del 27 de Mayo, la Reforma del Mercado del Trabajo, la futura Reforma de las 
Pensiones y los Presupuestos Generales para el año próximo, suponen una agresión a todos 
los trabajadores y ciudadanos en general. Los sacrificios no son equitativos, los pagamos los 
trabajadores, los parados, los jóvenes, los pensionistas, mientras los grandes empresarios y 
los poderosos no sufren ni siquiera una subida mínima de impuestos. Con estas medidas no 
se crea empleo, y se genera más paro.  

 
  Si no hay una respuesta adecuada, estas medidas se endurecerán, y si empezaron y 

se habían centrado en los trabajadores de la Administración, ahora se aplicaran también en 
las empresas privadas. 

 
  La huelga no se hace para favorecer a determinados sindicatos, sino para evitar 

perder más derechos. Desde luego los sindicatos son responsables de haberse centrado en 
plena crisis económica en el “diálogo social”, cuando solo es posible repartir la miseria. Los 
que se van a beneficiar con estas medidas son los responsables de la crisis: los poderes 
económicos. Los colaboradores necesarios: el Gobierno PSOE y la derecha que pide 
medidas más duras. 

 
  Esta huelga no favorece a la derecha, se enfrenta a políticas de derechas que están 

siendo avaladas por la inmensa mayoría de la representación parlamentaria. 
 
  A  los sindicatos mayoritarios hay que enfrentarse cuando pactan acuerdos lesivos 

para los trabajadores o se niegan a movilizarse. Ahora que con  limitaciones y dudas, se 
ven obligados a movilizar, hay que apoyar la convocatoria. Esta es la única manera de hacer 
llegar nuestro malestar a los que gobiernan y a los culpables de la crisis, por lo tanto, todos 
somos necesarios.  

 
La movilización debe ser consecuente, hay que exigir firmeza y compromiso, nada 

se soluciona con un día de huelga General. Debe ser el inicio de otro camino donde 
recuperemos la confianza en nuestras fuerzas. Si luchamos, la salida de la crisis no tiene 
que ser a nuestra costa. 
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  La peor respuesta es no responder. Reducir los sueldos a los funcionarios, rebajar el 
coste del despido, congelar las pensiones, endurecer las condiciones para acceder a la 
jubilación, entre otras medidas merecen una respuesta. Se atreven a imponer estas medidas, 
porque nos ven desmovilizados, no nos respetan. Están rompiendo las reglas del juego. 

 
  La lucha debe seguir, solo una respuesta continuada nos permitirá frenar y modificar 

algunas de las medidas que se están planteando. Hay que cambiar de actitud, la pasividad no 
sirve, que no nos tomen el pelo. ¡Qué la crisis la paguen los que la han provocado! 

 
  Por todo ello, el 29 de Septiembre, todos debemos ir a la Huelga General, por la 

defensa y recuperación nuestros derechos. La huelga no debe ser pasiva, hay que salir a la 
calle a mostrar nuestro rechazo, participando en los diferentes actos que se convoquen. A 
todos nos afectan en mayor o menor intensidad las medidas que se están tomando. 

 
 

Nos han recortado el salario. 
Nos han subido el IVA al 18%. 

Nos congelan las pensiones. 
Nos quieren abaratar y alargar la edad de jubilación. 

Nos pueden despedir con 20 días por año trabajado. 
Han recortado los gastos sociales.  

Van a recortar el gasto público. 
Deterioran los acuerdos de los convenios colectivos. 

Los servicios públicos serán convertidos en simples nichos de negocio. 
 
 

NOS SOBRAN LAS RAZONES 
 

Septiembre /2010. 
 BOLETIN DE AFILIACIÓN 

Nombre y apellidos ....................................................  
Población ..............................  
Provincia ......................   
Oficina / Depto. .................................  Clave ........  
Tlf. .......................   D.N.I. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     
Nº de cuenta para domiciliación de cuotas:   
...... / ...... / .... / ........................ / ... 

Direcciones de correo electrónico:  
Trabajo: .............................@grupobbva.com 

 Casa: ..............................@...................... 
 

Envíalo a la Sección Sindical CGT o entrégalo a los delegados de CGT 
PARTICIPA CON NOSOTROS EN LAS DECISIONES 
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