INCENTIVACION: AHORA
A LOS TRIBUNALES

El proximo 8 de Mayo se celebrara en la
Audiencia Nacional, la vista en juicio oral por la de-
manda interpuesta por CGT reclamando se declare
NULO el sistema de Retribucion Extra-Convenio de
BBVA (retribucion funcional e incentivacion).

Recordaréis que nuestra campafia TELA-
RANA fue desgranando los pilares de la Retribucion
Extra en BBVA, asi como ofertando los datos de su
trayectoria hasta el ejercicio 2005, en el que la Retri-
bucion de Convenio sélo alcanzo el 60,68% de la
Masa Salarial, la Retribucion Funcional el 27,32% y la
Incentivacion el 12%.

El Salario medio BBVA en 2005 (Masa Sa-
larial total entre n° de trabajadores en plantilla) fue de
51.813,57 € y s6lo un 7,76% del conjunto de traba-
jadores se encontraba por encima de ella. Vamos
una pirdmide salarial realmente puntiaguda, de las que
se clavan bien.....

Realizado nuestro analisis, recogida la en-
cuesta mas completa y extensa realizada jamas sobre
esta materia con vuestras opiniones, fue parte de
nuestro programa electoral, un conjunto de reivin-
dicaciones sobre la Retribucion Extra, que no va-

mos ahora a reproducir, pero gue podéis leer directa-
mente en nuestra

Sélo nos quedaba consecuentemente, re-
clamar juridicamente que el actual sistema retribu-
tivo, implantado de forma unilateral por la Direccion,
se declare NULO: Si el Banco esta dispuesto a retri-
buir por encima de los pardmetros del Convenio, debe

hacerlo previa negociacion con la representacion de la
plantilla.

Lo contrario, lo que la Direccién ha realizado
mediante sus hechos consumados, no es otra cosa
que dedicar casi el 40% de su Masa Salarial a una
politica discriminatoria, carente de todo control real y
sobre la base de una corrupcion generalizada en el
disfraz de puestos y responsabilidades que no tienen
transparencia alguna.

En nuestra demanda de Conflicto Colectivo,
RECLAMAMOS judicialmente CONOCER las 232
categorias funcionales que, al parecer, el Banco
define para las distintas Areas, sus funciones y el
Nivel Retributivo que asocia a cada una de ellas.
Igualmente, RECLAMAMOS CONOCER la Incentiva-
cion aplicada sobre estas mismas categorias
funcionales.

A la Direccion se le llena la boca con la Res-
ponsabilidad Social Corporativa y tantos otros eufe-
mismos, pero sabemos que, en la practica, existe un
total oscurantismo sobre algo tan basico como la poli-
tica Retributiva del Banco. Una politica retributiva
que, en lugar de basarse en la responsabilidad y el
trabajo bien hecho, gira en torno al grado de supe-
ditacion y dependencia con respecto al superior
jerarquico de turno.

La Patronal bancaria siempre reclamé que
todos hiciésemos de todo y, con ello, la supresion de
las antiguas categorias. Por desgracia, hubo quien se
lo regalé en Convenio, favoreciendo la implantacion,
empresa a empresa, de ese desatino.

En CGT somos conscientes que nuestro es-
fuerzo sindical en este fundamental asunto de la
Retribucion Extra, nos debe llevar a una Mesa de
Negociacion del conjunto de los Sindicatos con la
Direccién del BBVA.

Hasta el momento, sélo desde CGT se ha
presentado una alternativa concreta al actual sistema,
pero estamos convencidos de poder alcanzar una-
nimidad sindical en la condena a la actual y dis-
criminatoria Retribucion Extra. De hecho, algunos
Sindicatos (UGT, ELA, CIG) ya se han sumado al pe-
dimento de nuestro Conflicto Colectivo.

En el juicio oral del proximo dia 8 estan
citados todos los Sindicatos “mas representati-
vos”. Desde CGT entendemos que es responsabilidad
sindical buscar puntos de encuentro ante el reto de
normalizar una Retribucion Extra en BBVA, que
acabe con la actual discriminacion, exclusion de
parte de la plantilla y que sea asumible por justicia
distributiva y transparencia colectiva.

Desde CGT, desde nuestra iniciativa juridica y
sindical, buscaremos hacerla posible.

Os mantendremos informados.
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