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: JUNTA BBVA 2009
. ESTUVIMOS DENTRO Y FUERA

El pasado viernes dia 13, CGT estuvimos presentes en el Acto de la Junta Ordinaria BBVA. Poniendo voz a las
delegaciones recibidas (1.135.452 acciones) expusimos el discurso que todos conocéis por haberlo publicado previa-
mente y para el que os pedimos las delegaciones.

Dado el cardcter y conocimiento previo de nuestra alocucion y que no hemos ido a recoger las delegaciones,
sino que lo hemos dejado a vuestra iniciativa, haber recogido un 73% mas que el afio pasado, es un dato muy importan-
te que no habra pasado desapercibido a la Direccién. Queremos agradeceros a todas las personas que habéis
realizado este importante gesto, que os habéis desmarcado de la facil e inoperante resignacion e individualismo, para
fortalecer nuestro discurso sindical. jGracias!

En el acto de la Junta, intervinimos CCOO, CGT, CIG y UGT, por este mismo orden. Tenemos que destacar
que la intervencién de nuestro compafiero Eusebio en nombre de CGT, fue interrumpida por aplausos que, de
forma improvisada, se arrancaron de un auditorio compuesto, casi en exclusiva, por plantilla del Banco “invitada” por la
Direccidn. Ni que decir tiene que los agradecemos, que tienen mucho valor por la naturalidad con la que ocurrié y
que, de seguro, la Direccion de esta empresa se sorprendié tanto como nosotros, aunque nuestra sorpresa fuera positi-
vay la suya, suponemos que negativa.

El Presidente, en su turno de réplica, respondi6 a CGT:
Ha fallado el capitalismo por parte de algunas personas pero ho como sistema.
Otras formas de planificacién central no tienen cabida.

No es cierto que no hablen con los sindicatos.

AN NN

El Fondo de Pensiones esta en la media de otros fondos.

No respondi6, sin embargo, al resto de puntos de nuestra intervencion. Nos hubiera gustado conocer su opi-
nion, especialmente sobre alguno de ellos.

Como habiamos anunciado, nuestros representantes aguantaron hasta el final del acto (16h. 50m.), requi-
sito imprescindible para poder ejercer el derecho al voto de las 1.135.452 acciones. De los sindicatos que intervinimos,
solamente CGT y CIG nos quedamos al trAmite de la votacion. Desconocemos si votaron de otra manera. Tal y como
anunciamos, CGT ejercid el voto en CONTRA a los puntos:

4.- Reeleccion de miembros del Consejo de Administracion.

8.1.- Distribucion de 133 millones € en acciones correspondientes al plan de incentivacién 2006-2007-2008, para el
Consejo y los 1.780 directivos (compafieros asalariados) del Banco.

8.2.- Aprobacién de un nuevo Plan de Incentivacion de 112 millones € en acciones para el periodo 2009-2010,
para las mismas personas.

10.- Delegacion de facultades en el Consejo de Administracion, con facultad de sustitucion, para formalizar, subsanar,
interpretar y ejecutar los acuerdos que adopte la Junta General.

LO IMPORTANTE DEL ACTO: Al margen de estas y otras criticas a la Direccidn que recogia nuestro discurso y que
ampliamente conocéis, queremos destacar el énfasis que pusimos sobre el momento actual que vivimos la plantilla
BBVA. Denunciamos que el PIT (Proyectos Clima y Velazquez) no es otra cosa que una Reconversion en toda regla en
este Banco: destruccion directa de empleo en la Red y subcontratacion y precarizacion de las funciones bancarias.

Fue curioso encontrar en el discurso de los otros sindicatos estatales criticas a la subcontratacién y precari-
zacion que vive el Banco y a la destruccion de empleo de los proyectos Clima y Velazquez. Curiosa coincidencia que
siempre viene bien que vuelva a producirse. Esa coincidencia, que ya tuvimos el 16 de Abril de 2008, nos llevé a los 4
sindicatos mas representativos a presentar un documento de denuncia y reivindicaciones frente al PIT e iniciar moviliza-
ciones sindicales y acordar, que no ejecutar luego, iniciativas juridicas frente a esta Reconversion.

Ahora, un afo después vuelve a aparecer la coincidencia; ni mas ni menos que en un papel leido ante el
Consejo del Banco. Pareceria ldgico preguntarse, no ya nosotros CGT, sino la plantilla en general, sobre el motivo de la
ausencia de estos dos sindicatos durante todos estos meses de la accion sindical real ante el problema denunciado
hace ya un afio. Pareceria l6gico preguntarles, al menos a sus bases, sobre por qué no interpusieron las demandas



juridicas unitarias que acordaron y porqué no se suman, al menos, a las iniciativas juridicas de CGT frente a la subcon-
tratacion a OPPLUS.

Bienvenida sea de nuevo la coincidencia que no debiera quedarse en papel. Porque el problema que vi-
vimos la plantilla BBVA no se va a solucionar por “la libre” voluntad de la Direccion, CGT quisimos transmitirles no sélo
palabras, sino también nuestra disposicion a encarar el problema, por lo que 70 personas de CGT (Asturias, Barcelona,
Burgos, Ledn, Madrid, Salamanca, Tarragona, Vitoria, Vizcaya, Zamora y Zaragoza) mantuvimos durante dos horas
una concentracion en las inmediaciones de la sede de la Junta, con pancartas que decian: Adelante... pero ¢hacia
donde? - No al desmantelamiento del BBVA.

En CGT somos conscientes de que el problema de la destruccion de empleo, las presiones, las bajas incenti-
vadas para abandonar el banco, los expedientes, la subcontratacion, etc. NO LO VAMOS A ENCARAR EFICAZMENTE
SOLO CON PALABRAS. La Direccion es muy “practica’ y mientras sus nimeros les cuadren, los nuestros les importan
un bledo. Nuestro discurso en la Junta, directo y completo, ha sido un eslabon mas de nuestra campafia sosteni-
da frente al PIT con el que quieren “refundar” el Banco, para sostener sus prebendas, no sélo el Consejo, sino nuestros
“compafieros asalariados”, los nuevos sefiores feudales, los directivos de este Banco que nos gritan “adelante” y
“haciendo equipo”. Ellos son insaciables y nosotros debemos ser cada vez mas consecuentes con nuestro pro-
blema: Afrontarlo es el reto y los sindicatos podemos, hemos de ser las herramientas.

Nuestra campafia JORNADAS 0°0, que toda la plantilla ya conocéis, continuard. Cumplir sélo las normas, la
funcion definida y no otra, otras, es de justicia, de salvaguarda personal y colectiva. Para nosotros, el discurso no
acaba en el papel, sino que pervive en nuestra accién sindical. Si los discursos de los demas, quieren cobrar “vida”
en la realidad de la plantilla, siempre estaremos dispuestos a sumar, pero mientras tanto en CGT continuaremos. Espe-
ramos ir sumando personas a esta actitud positiva: JORNADAS 0°0

AUTENTICA RESPONSABILIDAD:
SOLO EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS.
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