SE NECESITAN HECHOS, NO PALABRAS

La implantacion, o mejor dicho, la imposicion del PEIT sigue su curso y con ello el empefio del
Banco en incrementar sus beneficios a costa de los trabajadores. Nadie mejor que vosotros sabe
lo que estos proyectos significan, por estar viviéndolos en carne propia: El desmantelamiento de

los Servicios Centrales sigue adelante con la externalizacién del trabajo a empresas subcontra-
tadas, en algunos casos ubicadas en otros paises, al tiempo que la red de oficinas se esta viendo sacu-
dida por una profunda reorganizacion, con la consiguiente reduccién de empleo y pérdida de calidad en
la atencidn a la clientela. Una situacién en oficinas que, con toda seguridad, se agravara con la lle-
gada de la época de vacaciones y la multiplicacion de los problemas que ello implica, sobre todo
Si no se realizasen las contrataciones necesarias para cubrir las vacantes que se produciran.

El Banco, obligado por las movilizaciones rea-
lizadas en muchas zonas, y en las que ha quedado
patente el malestar reinante entre los trabajadores,
mantiene con la representacion sindical, desde hace
varias semanas, unas conversaciones que hasta aho-
ra no han dado resultado satisfactorio alguno. Unas
conversaciones en las que los representantes de la
empresa no muestran la necesaria voluntad negocia-
dora, limitandose a ofrecer a los Sindicatos formulas

elementales de la plantilla.

Las conversaciones con el Banco no han da-
do frutos y no se puede consentir que la direccion
quiera “marear la perdiz’. Desde CGT entendemos
que es responsabilidad del conjunto de los Sindicatos
seguir con las movilizaciones, dando pasos inme-
diatos que aumenten el nivel y la contundencia en la
respuesta de la plantilla frente a las imposiciones de la
empresa. Desde CGT asumimos esta responsa-
bilidad, convencidos de que el Banco sélo tendré en

de acuerdo protocolarias carentes de contenido real.

En CGT seguimos
reclamando una verdadera
negociacion en la que se
atiendan las demandas que
planteamos los trabajado-
res. Una negociacion que
debe servir para asegurar el
mantenimiento y la calidad
del empleo en el Banco y en
las empresas subcontrata-
das que trabajan para él;
para mejorar las ofertas de
prejubilacion y para garanti-
zar el respeto escrupuloso
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cuenta nuestras reivindica-
ciones si las planteamos
con la suficiente firmeza y
acompafiadas de las nece-
sarias participacion y mo-
vilizacion colectivas.

Es el momento de
hacer todo lo posible para
frenar las negativas reper-
cusiones de los planes del
Banco. Por ello desde
CGT os convocamos a
una nueva concentra-

———

de la voluntad de eleccion de cada persona y de los
derechos laborales, individuales y colectivos. Esto es
lo que proporcionard una verdadera tranquilidad a la
plantilla y no las campafas de imagen, con inversio-
nes millonarias en el patrocinio de programas televisi-
VOS 0 eventos deportivos, que son tan del gusto de la
cupula directiva.

Hechos y no palabras es lo que se necesi-
ta. Es lo que hemos exigido en los ultimos meses y es
lo que demandamos con voz potente y clara en la
concentracion del pasado 8 de Mayo. Esa debe seguir
siendo la exigencia comun frente a una direccion que
se niega a tener en cuenta las reivindicaciones mas

cion, el proximo martes,
24 de junio a las 18,30, en Alcala, 16. Una concen-
tracion a la que tenemos que acudir para seguir ex-
presando, con toda rotundidad, nuestra oposicion a la
aplicacion del PEIT y el rechazo de sus graves conse-
cuencias para nuestros puestos de trabajo y nuestro
futuro.

Porque a todos nos afecta, hay que seguir
sumando esfuerzos, hay que seguir movilizandose.

ACUDE A LA CONCENTRACION
24 DE JUNIO A LAS 18,30 EN ALCALA 16

Junio de 2008

CONTRA LA DESTRUCCION DE EMPLEO EN EL BBVA!!
CONTRA LA SUBCONTRATACION Y PRECARIZACION DEL TRABAJO!!
POR LA MEJORA DE LAS PREJUBILACIONES!!

POR EL RESPETO DE LOS DERECHOS DE LA PLANTILLA!!
NEGOCIACION, YA!!
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