
 
MEDIOS LOLS CGT BBVA 

 
Como anunciábamos en nuestra circular “SIN ATADURAS 2007” repartida a finales del mes 
de junio, a continuación detallamos los medios LOLS de que dispone la Sección Estatal de 
CGT en el BBVA. 
 
LOCALES: 

Local ESTATAL sito en Madrid y compartido con la Sección de Madrid. (*) 
Local en Barcelona. 
Local en Bilbao. 
Local en Valencia (conseguido tras pleitear jurídicamente). 
 
Estos locales (unos 170 m2 en total) están dotados de 2 fotocopiadoras (sólo en el local de la 
estatal), mesas, sillas, armarios, archivadores, teléfono y conexión a Internet en alguno (no a 
INTRANET, pendiente desde hace dos años). 
Tenemos solicitados tres locales más (uno en cada Territorial) en Cáceres (Terr. Sur), León (Terr. 
Noroeste) y Tenerife (Terr. Canarias). Pendientes de respuesta. 
 
(*) El año 2001, se cierran los locales sindicales de Argentaria y se nos traslada de nuestro 
local BBV. Este cambio (de dos locales en el centro de Madrid por uno en la periferia), da 
lugar a un acuerdo con el Banco de una compensación de 6.000 euros anuales que venimos 
percibiendo tras justificar (en impreso oficial del Banco) gastos por desplazamientos, dietas, 
alojamiento, etc. 
 
DELEGADOS Y BOLSA DE HORAS: 
9 delegados LOLS (no electos por Comités de Empresa). 
1510 horas adicionales para un máximo de 33 delegados electos en Comités de Empresa. 
 
ASIGNACIÓN ECONÓMICA: 
Desde 2001 nos venían dando 6.000 euros anuales que se abonaban tras justificar (en impreso 
oficial del Banco confeccionado por cada delegado de CGT) gastos por desplazamientos, 
dietas, alojamiento, etc., independientemente de lo especificado en el apartado de “locales”. 
Este año han decidido no darnos esta asignación. 
 
MATERIAL DE OFICINA: 
2 pedidos al año de diverso material de oficina (archivadores, sobres, papel, etc.) Se solicitan 
al almacén de material, previa autorización del Departamento de Relaciones Laborales. 
 
 
 


