LATELADE ARANA

iPON EN MARCHA TU
OPINION!

Durante los ultimos meses hemos venido dando nuestra opinion sobre TELA DE
ARANA. Con ello hemos querido dar una vision global, pero a la vez detallada y con cifras,
del sistema Evaluador y de Retribucion extra-Convenio implantado unilateralmente por la
Direccion BBVA, que condiciona drasticamente las relaciones laborales e inclusive
personales de nuestro entorno, afectando tambien de forma importante a nuestra Salud.

Con esta camparia hemos empezado a “destapar” un tema tabu, con datos, criterios y
alternativas para analizar entre todos y, cuando decimos todos, nos estamos refiriendo a ti
también.

VAMOS A INICIAR UNA NUEVA ETAPA EN ESTA CAMPANA:

Entre Abril y Junio, distribuiremos y recogeremos una ENCUESTA sobre estas
cuestiones entre la plantilla de las provincias donde hoy tenemos presencia en sus
Comités: ALAVA, ALICANTE, ALMERIA, ASTURIAS, AVILA, BALEARES,
BARCELONA, BIZKAIA, BURGOS, CACERES, CANTABRIA, CASTELLON,
CUENCA, GUADALAJARA, LA RIOJA, LAS PALMAS, LEON, LUGO, MADRID,
MALAGA, MURCIA, NAVARRA, PONTEVEDRA, SALAMANCA, TARRAGONA,
TENERIFE, TOLEDO, VALENCIA, ZAMORA y ZARAGOZA.

Con mas calma, iremos también recorriendo las oficinas de las Provincias donde sin
tener aun presencia en sus Comités, tenemos delegados de la Seccidon Sindical CGT:
HUESCA 'y VALLADOLID.

El resto de provincias donde aln no tenemos presencia en sus Comités, aunque
tengamos afiliad@s en buena parte de ellas, las dejaremos para una fase posterior.

La forma de distribucion y recogida de un trabajo tan ambicioso, variard en cada caso
en funcion de los medios humanos y horas sindicales de que dispongamos, tratando siempre
de posibilitar el contacto personal entre la plantilla y 1@s delegad@s de CGT, garantizando
en todo caso la maxima confidencialidad.

Recibida la Encuesta, siempre podréis, en todo caso, devolverla cumplimentada
directamente a nuestra Seccion Estatal mediante la propia valija del Banco, a la direccion
consignada en nuestros escritos.

Somos conscientes de que una Encuesta sobre estas cuestiones, aunque poco, nos
llevara un tiempo cumplimentarla. También comprendemos que la dindmica del trabajo,
principalmente en la Red, no facilita precisamente el atender el cuestionario con tranquilidad.

Desde CGT pondremos el esfuerzo para recoger vuestra opinion pero, sin vuestra
pequefia dedicacidn, se impondra el silencio, lo cual siempre resulta negativo.

Pronto estara en tus manos, jahora te toca opinar a ti!
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