
Tras las diversas movilizaciones de delegados 
durante el verano, los 3 sindicatos firmantes entendimos 
llegado el momento de volver a convocar a la plantilla a 
participar expresando el rechazo mayoritario a la 
continuada destrucción de empleo en BBVA-Vizcaya. 
 La participación global ha sido algo superior 
a las realizadas, por el mismo motivo y con mayor 
confluencia sindical, en ¿¿abril?? De este año. 
Entendemos que tanto por la participación como por la 
receptividad del trabajo sindical, la inmensa mayoría de 
la plantilla entiende que la situación es preocupante, la 
destrucción de empleo profunda y que al confluir la 
general del Banco por la subcontratación de funciones, 
con la retirada de dptos. centrales en Bilbao, estamos ante 
una problemática especialmente dañina en Vizcaya. 
 Obtener el respaldo en el análisis sindical de la 
plantilla afectada es realmente lo básico para continuar 
con nuestra labor y criterios sindicales. La participación, 
algo superior a convocatorias anteriores, también nos 
confirma que una parte importante del conjunto de la 
plantilla entiende que esa es la actitud más lógica y 
necesaria. Sin embargo, hemos de ser conscientes de 
que este incremento en la participación no responde a 
las múltiples nuevas noticias sobre desaparición de 
departamentos. Gota a gota, pero son cada vez más los 
puestos de trabajo que se sitúan en Madrid. Sin 
confirmación de fecha concreta, pero se nos confirma que 
la política de subcontratación de trabajos en OPPLUS-
Málaga va a continuar y afectar de manera importante 
dptos. sitos en Vizcaya. 
 Demasiadas personas están comenzando a 
interiorizar la situación y desde una resignación, quizás 
demasiado arraigada en la banca, a situarse ante ella 
como inevitable, despojándola de lo que de “agresión 
laboral” tiene y aunque rechazándola, buscando la 
minoración personal del daño. ¡Es un error! 
 Los 3 sindicatos firmantes, amplia mayoría 
sindical en todos los Comités de Empresa de Vizcaya, 
nos comprometemos ante el conjunto de la plantilla a 
desarrollar unitariamente una labor de defensa del 
empleo en BBVA-Vizcaya: 
 
 
 

Compartimos la visión de que la subcontratación de 
funciones es una opción empresarial que rechazamos 
porque sólo busca la máxima reducción inmediatista de 
costes, sin salvar ni las condiciones laborales de las 
personas que sustentamos el negocio BBVA, ni el 
servicio a la propia clientela. Por el contrario, la 
precarización laboral  sólo puede conllevar unas 
relaciones laborales plagadas de conflictos y el más claro 
rechazo social. 
 

Desarrollaremos la gestión más directa y eficaz posible 
sobre las condiciones laborales de la plantilla afectada 
por los traslados de sus puestos de trabajo: Velando por la 
más estricta voluntariedad en los mismos. La 
recolocación equilibrada y con el respeto necesario a la 
vida laboral de la persona afectada. El acompañamiento 
sindical en cualquier decisión que deba adoptar el 
trabajador afectado. También reclamaremos en todos los 
foros, la mejora de las condiciones de traslado. 
 

Combatiremos la clandestinidad jurídica que el 
Banco está dando a la subcontratación. Se ha negado el 
conocimiento de la “carta de circulación” con las 
condiciones del traslado y regreso, a todos los Sindicatos. 
Se ha negado inicialmente el documento a los propios 
afectados, reclamándoles un sí previo, para 
posteriormente, ante nuestras críticas, dejarles “ver” el 
documento sin disponer de él con el tiempo suficiente 
para consultarlo. 
 

Continuamos sosteniendo que la movilización de la 
propia plantilla es el arma más eficaz para condicionar 
las decisiones del Banco a este respecto. En esta línea, 
nos comprometemos a sostener  una actitud sindical 
movilizadora que expresaremos puntualmente mediante 
nuestros delegados, en función de las concrecciones que 
se vayan produciendo en traslados y subcontrataciones. 
Reclamaremos la participación de la plantilla, no de 
manera continuada, sino cuando las fechas y/o los 
acontecimientos lo aconsejen.  Mantendremos  la puerta 
abierta a  la unidad del resto de sindicatos, siempre y 
cuando podamos coincidir en objetivos y medios 
sindicales.  Seguiremos informando y movilizándonos. 

 
 
  


